Holme sKole

Referat af skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 13. december 2016

A. GENERELT - FASTE PUNKTER

1. Godkendelse af referat
Det mangler, at Janne var med sammen med Lene og Karen om interview af
foreeldre pa skolen.

2. Kommende mgdedatoer
Dato’er folger.

B. TEMA: FORALDREROLLEN

1. P4 vej mod en god klasse

Oplaeg og videre mod mél ved konsulent i B og U, John Fredensborg Lassen

Bestyrelsen har sat fokus p&, hvordan forzaeldrerollen kan blive en endnu mere veerdifuld del af
skolens fokus p& at styrke bgrns dannelse, lzering og trivsel.

Gennem dialog med hinanden, foreeldre og elever er bestyrelsen ndet frem til en ramme for en
indsats omkring ‘Den gode klasse’. Det er en positiv og fremadrettet opgave i en
sammenhang, som alle aktgrer har et forhold til og en rolle i - nemlig klassen.

Bestyrelsen gnsker at handle sig til nye erfaringer, ny viden og ny erkendelse.

Det ggres via et Visionslaboratorie.
Visionslaboratoriet bliver rammen for at saette nytaenkende fokus pa ‘Den gode klasse’

igennem dialog, handling, lzering og evaluering. Der er ikke noget givet pa forhand, vi
bestemmer selv, hvad vi vil prgve af. Vi forfglger ikke en strategi men afsgger et felt.

Visionslaboratoriet giver mulighed for at eksperimentere og teste en praksis, fgr den gar i
drift. Det vil sige, vi prgver mange ting af, men vi forandrer ikke noget - i hvert fald ikke i
fgrste omgang. Med laboratorietanken kan man fa sat enkle idéer i spil, som kan have stor
effekt.
Laboratoriet bestar af tre dele:

1. En workshop hvor deltagerne far idéer til provehandlinger.

2. En fase hvor prgvehandlinger gennemfgres med fokus pa erfaring og laering.

3. Et opsamlingsseminar hvor erfaringer deles, og hvor det vurderes, om der er
indsatser, som skal ga i drift, préves pa ny eller lukkes ned.
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Prgvehandlinger er karakteriseret ved:

1. Vi handler med det samme: Vi arbejder med et minimum af planlaegning -
herunder skriftlighed - s8 vi kan komme ud og prgve hurtigst muligt.

2. Vi fejler hurtigt - og laerer hurtigt: Vi handler s3 hurtigt som muligt i processen -
for at laere af fejl og virkelige erfaringer.

3. Vi implementerer fra starten: Handlingen indgdr i udgangspunktet i driften — om
end maske en afgraenset del - helt fra starten.

4. Ikke for mange kokke! F& mennesker med samme idé og fokus sikrer dynamik og
handlekraft i afprgvningsfasen. Hellere flere forskellige prgvehandlinger med
forskellige besaetninger - end én stor gruppe, der holder sig slev i skak og kraever for
mange kompromisser.

Der er en ramme at taenke sin prevehandling ind i, s& det beskrives, hvad det er handlingen
skal undersgge, og derefter evaluerer man pa, hvordan man er lykkes med sit mal.
Fx hvad er problemet/udfordringen? Og hvad kan vi ggre for at Igse det?

Bestyrelsens drgftelse

Det lyder som en god made at ggre det pa. Formen er med til at afmystificere, at vi bare
afprgver - det er ikke noget, vi beslutter at gennemfgre i fgrste omgang.

Hvad skal der ske med vores erfaringer? Hvor meget er skolen sa villig til at implementere;
det skal vi maske have pa plads fra starten.

Man skal vaere opmaerksom pa, ikke at lave en prgvehandling, som griber ind i driften.

Det er vigtigt at vi husker fokus pa foraeldrerollen i snakken om ‘Den gode klasse’, s3 vi styrer
perspektivet i forhold til, hvor vi peger hen.

Vi vil invitere nogle foraeldrerad til at veere med til at szette provehandlinger i gang omkring
forzeldrerollen.

Fx: Hvad kan vi som foreeldrerad ggre for at det bliver en god klasse. Hvad er godt for os.

Fx til udskolingen: Hvis I skulle starte nu - med de erfaringer I har gjort jer - hvad kunne I
gore for at skabe en god klasse?

Fx: hvordan kan foraeldrerddet se sig ind i arbejdet med anti-mobbestrategien. Her kunne
laererne vaere med i workshoppen, s8 man med det samme finder ud af, om det kan forankres.
Bestyrelsens prgvehandling kan veere at lave et laboratorie med forzaeldreradet. Kunne
preesentere dem for nogle af de statements, vi har fra vores fgrste prgvehandlinger.

Udgangspunktet er, at foreeldrerddet selv szetter nogle prgvehandlinger i gang - og skal huske
at spgrge personalet, hvis der er noget, som de skal ind over.

Praktisk omkring workshoppen:

Dato: Tirsdag 7. februar 2017 kl. 17.00-20.00

Malet med workshoppen er at finde nogle handlinger, vi kan prgve af.
Bestyrelsen tager ansvar for at saette laboratoriet i gang - og runde det af.

Bestyrelsen skal bruge fem foraeldrerad til at hjselpe os med at gentaenke forzeldrerollen.
Taskforce der skriver invitation, som de sender ud til klasselaererne inden jul:

e Karen
. Lene
e Svend

(John vil gerne vaere behjeelpelig — helst i dagtimerne)

Her beskriver de laboratoriet og workshoppen og efterlyser fem forzeldrerad, som leererne
mener, vil veere gode at have med.
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Bestyrelsen venter med information, til alle foraeldre efter workshoppen er gennemfgart.

C. INFORMATIONSPUNKTER VED SKOLENS LEDELSE

1. Budget 2017 (orienteringspunkt)

Ledelsen fremlaegger en detaljeret plan i forhold til de indsatsomr8der, der pt. er i spil i forhold
til Budget 2017.

For skoledret 17/18:

Ingen/mindre overtidsbetaling: Vi vil minimere overtidsbetaling ved at bruge
arbejdstidsaftalen, som den er tiltaenkt. Vi skal blive bedre til at aftale og fa overblik over
ekstra tid pa forhand- fx v Lego League. Kan give besparelse pa 130.000 kr.

734 timers undervisning: Vores tildelte budget bygger p3, at alle lzerere laeser 734 timer -
det gor alle ikke. Naeste skoledr vi vil tilstraebe at na teettere p&, nar vi fordeler diverse
opgaver. Kan give besparelse pa 471.000 kr.

Reduktion af ekstra undervisning: Hvis 60-minutters-lektionerne fortsaetter, betyder det,
at vi leverer ekstra undervisning - og dermed far ekstra omkostninger til personale. Det kan fx
Igses ved at lave flere pauser. Kan give besparelse pa op til 375.000 kr.

FEndring af ressourcer i Kvisten: (Skolens stgttecenter). En laerer gar pension - i stedet
seettes paedagoger ind, som er dygtige til elever, der har nogle adfaerdsmaessige udfordringer.
Vi er i gang med at lave nye arbejdsbeskrivelser til paedagogerne, s& de kommer mere pa
banen i forhold til nogen af de bgrn, som er ‘grazonen’ - for at forebygge, at de kommer i
specialklasse, men kan blive i nhormalklasserne.

Kan give besparelse pa 117.000 kr.

Tre 8. klasser med 55 elever slds sammen til to 9. klasser: Det sker, fordi vi kun tildeles
budget til to klasser (Vi ved, at der er elever, der skal pa efterskole) Det giver en besparelse
pd 675.000 kr. pd 8rsbasis pga. mindre lgnudagift til laerere.

Lejrskoler reduceres: Der bliver ikke lzengere lejr til 7. klasserne og turen til Djurs
Sommerland finansieres ikke laengere af skolen.

Reduktion til globalisering: Fzerre udviklingsture for ledelse og medarbejdere. P3 sigt
kommer vi til at lade foraeldre og elever selv vaere med til at betale/tjene penge til delvis
finansiering. Besparelse pd 72.000 kr.

SkoleOL - kommer til at styrke skolens gkonomi med et tilskud pa 70.000 kr..

Det vi er ude i er ikke besparelser som sddan - vi har faktisk en sund gkonomi, det er bare et
spgrgsmal om at tilpasse udgifterne, sa det passer med det budget, vi far tildelt.

Vi kan kun tilpasse pa lgnninger - bl.a har vi af gkonomiske arsager i sidste uge omplaceret to
medarbejdere fra sfo. Heldigvis ser det ud til, at de begge har faet nyt job allerede.
Udfordringen for os bliver, hvordan vi kan navigere i besparelser og stadig skabe trivsel og et
godt arbejdsmiljg for medarbejderne. Det fylder allerede meget for medarbejderne i sfo’en,
som ved der skal omplaceres flere til sommer.

Naeste fase er at fa placeret de sidste 41 millioner i skolens gkonomi.

2. Forbedrede elevtoiletter

Kort orientering om opfolgning p8 punktet fra brugerunderspgelsen.

Vi er blevet stillet i udsigt, at der bygges seks nye toiletter i 17/18; de finansieres fra
kommunalt hold, idet der er afsat 20 millioner over to ar i byradet. Desuden udarbejdes der en
plan for renovering af de gvrige toiletter. Det bliver med 50% kommunale midler og 50%
egenfinansiering.

Tiltaget i indskolingen med at hver klasse har eget toilet, ser ud til at virke, sa de tanker tager
vi sandsynligvis med til de gvrige 8rgange.
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D. DROFTELSES- og BESLUTNINGSPUNKTER

1. Foraeldretilfredshedsundersggelse 2017

Kort om planen for en kommende undersggelse, der forventes primo 2017
Der kommer forzeldretilfredshedsundersggelse i marts. Vi kan selv laegge tre spgrgsmal ind i
undersggelsen. Hvilke spgrgsmal det skal vaere, skal vi have pd dagsordenen i januar.

2. Mobning, ordensregler og vaerdier

Drgftelse af udkast til nye ordensregler, anti-mobbestrategiplan og veerdiregelseet. Bilag
vedlagt.

Det er vedtaget, at skolerne skal lave en antimobbestrategiplan og vaerdiregelssaet. Vi er i
gang med at kigge pa en opdatering af den, vi allerede har. Anti-mobbestrategien er taenkt
som et internt arbejdspapir, men det kan vaere en idé at lave en pixi-udgave til hjemmesiden.
Bestyrelsen anbefaler, at det kommunikeres ud til foraeldrene, at den findes.

Skoles ordensregler fylder ikke meget, men det drgftes, om de kan ggres endnu kortere.

3. Horing vedrgrende forslag om obligatorisk SFO-foraldrerad

P& baggrund af en analyse af SFO i Aarhus Kommune har byrddet besluttet, at det skal
evalueres, om der skal sfo-foraeldrerad, og om der skal veere aftenabning. Bgrn og Unge-
radmanden anbefaler, at man fortsaetter med begge dele. Bestyrelsen er enige i radmandens
anbefaling og laver et hgringssvar, hvori den anbefaler, at der fortsat skal vaere aftendbent i
sfo, og at der fortsat skal eksistere et sfo-foreeldrerad.

E. EVT. (20.10 - 20.15)

Vedligeholdelse af legepladsen drgftes. Flere foraeldre har bemaerket steder, hvor de synes, den bgr
have en keerlig hdnd. Der er bestilt h&ndvaerkere, men venter stadig, da kommunens politik pa
omradet betyder, at vi kun ma bruge bestemte handvaerkere, og de har abenbart rasende travit.

Bestyrelsen har modtaget et forslag fra en forzelder i 9. klasse om en mobilfri uge. Vi saetter det pa
dagsordenen til naeste mgde.

Lysl laver marked i den fgrste weekend i maj og har spurgt, om skolen vil vaere med. Skolen kan ikke
afseette personaleressourcer til det i en weekend, men det vil veere oplagt for foraeldre og bgrn at
deltage i.
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Antimobbestrategi for Holme Skole

Galdende fraden November 2016 - November 2017

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi gnsker, at Holme Skole skal vaere skolen, hvor alle elever mgder tryghed og omsorg med savel progressive faglige
som sociale udfordringer, som styrker deres hele udviklinger.

Antimobbestrategien er det synlige bevis for bade elever, medarbejdere og forzldre pa hvilken

taenkning, der ligger bag os, nar vi siger, at en vaesentlig forudsaetning for et kompetent laeringsmiljg bygger pa trivsel som
fundament for alle vore elever.

Vores tilgang til hinanden, bade elever og voksne, bygger p3, at vi alle har et feelles medansvar for

hinandens trivsel i skolehverdagen. Vi ser denne trivsel som en altafggrende forudsatning for, at alle elever

oplever Holme Skole som det sted, hvor man anerkendes og veerdsaettes med de personlige, sociale og

kulturelle kendetegn, som de hver isaer baerer ind i feellesskabet. | ethvert laeringsmiljg vil mobning eller aspekter af mobning
med mellemrum dukke op i

forskellige sammenhange. Vores ambition er at nedbringe og nedbryde mobning, idet vi tror, at flles

holdninger, synlige voksne og stzaerke indbyrdes relationer eleverne imellem samt trygge sociale faellesskaber

er steerke kort til at imgdega mobning.

| forhold til konkrete mobningstilfaelde har vi alle et medansvar for at medvirke til Igsning af mobningsadfeerd.

Der er dog altid en seerlig forventning til de voksne i sddanne situationer. Skolens medarbejdere og foraeldregruppen er vigtige
parter i bestraebelser pd bade at undga mobning og hvordan vi Igser situationer med mobning

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

e Atalle vore elever fgler sig set, hgrt, vaerdsat, anerkendt og respekteret, uanset social, kulturel eller
personlig baggrund.
e Atalle vore elever oplever bade klassen og skolen som et steerkt og vaerdifuldt feellesskab, som de

er en naturlig del af og som stgtter alle i relationerne til hinanden
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Hvad forstar vi ved mobning?

Ved mobning forstar vi situationer, hvor en af vore elever eller en gruppe af elever bliver udsat
for gentagne synlige eller usynlige negative, uvaerdige, nedvaerdigende eller overgribende handlinger.

e Det er ofte vanskeligt for den, der bliver udsat for mobning, at forsvare sig.
e  Mobning er altid en staerk fglelsesmaessig belastning at blive udsat for
e  Mobning kan have karakter af systematisk forfglgelse.

Mobning kan komme til udtryk pa forskellige mader, f. eks ved:

= Fysisk mobning

= Nar man slar, sparker, skubber eller indespaerrer en person.

=  Herunder hgrer et negativt kropssprog, som eksempelvis nedvardigelse af andre

= Verbal mobning

= Nar man bagtaler hinanden, bruger sarende ggenavne, taler nedsattende, forteller usandheder og
=  Spreder rygter.

= Eksklusion

= Nar man bevidst overser eller udelukker en elev fra feellesskabet.

®  Digital mobning, nar verbal og ekskluderende mobning foregar gennem diverse medier f. eks SMS, Facebook,
Instagram, Elevintra o. lign. digitale m@gdesteder

Hvad forstar vi ved konflikter?

=  En konflikt er en uoverensstemmelse mellem synspunkter, og i skolen er det en vigtig og naturlig
Del af ethvert barns udvikling at kunne mestre konflikter pa en positiv made. Bgrn, unge og voksne har forskellige
indstillinger og holdninger til alle forhold i tilveerelsen. Nar vi er forskellige, sa har vi ofte ogsa forskellige meninger og
oplevelser af de samme situationer. Det er fgrst og fremmest alle de voksne (forzeldre, skoleledelse og medarbejderes
samlede ansvar at udvikle redskaber hos bgrnene til at kunne mestre konflikter, s man kommer styrket ud af en
konflikt.
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STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Elevers generelle trivsel som individer eller i grupper er altid en naturlig integreret del af ledelse, leerere og
paedagogers interne dialoger, i samtaler med og mellem eleverne og i samarbejdet med foraeldregruppen.

Pa den made har vi til stadighed fokus pa netop mobningen og dens omfang. Elevtrivselsmalinger kan vaere

et redskab, der har vise elementer og dimensioner af mobning, som de voksne maske ikke har kendskab til.

Hvis ja: Hvad er status?

Elever og klassers trivsel, herunder mobning, sattes generelt og i specielle situationer altid pa
dagsordenen til samarbejdsmgder i klasse-, argangs- og afdelingsteam.

Skolens specialteam KVISTEN har til stadighed en saerlig fokus pa mobning i sit arbejde med
enkelte elever eller klasser, som herigennem far en seerlig stgtte og opmaerksomhed

Der laves hvert ar landsdaekkende elevtrivselsundersggelser i alle klasser. Resultaterne af disse
undersggelser ggres til genstand for drgftelser bade i skoleledelsen, i leerer- og

skolepaedagoggruppen, i den enkelte klasse og i forhold til foraeldregruppen.

Ledelsen har det overordnede ansvar for bade at stgtte og fremme elevtrivsel, men ogsa stgtte og
handle aktivt, ndr mobning ogsa kan ses som en indikator pa mistrivsel.

Skolebestyrelsen drgfter trivsel og mobning pa sine mgder
Vi har venskabsklasseordning pa skolen

Leerernes og skolepadagogernes tilsyn i frikvartererne foregar primaert i elevsammenhange, hvor de
har deres tilknytning

Vi laver hvert ar arrangementer, hvor der er fokus pa elevtrivsel og hvor positive relationer eleverne
imellem er en vigtig del af indholdet

Vi har et specialteam af paedagogisk leder, laerere og skolepadagoger, som bl.a. arbejder malrettet
forhold til elevtrivsel og mobning.

Vi har ressourcepersoner, som har szerlig kendskab til den del af vores elevgruppe, som har en to
kulturel baggrund.

Det generelle indtryk fra de landsdaekkende elevtrivselsundersggelser, vores samarbejde internt og med
samarbejdet med foraeldregruppen viser os, at den samlede elevgruppe pa Holme Skole er i hgj trivsel og at vi i
vore konkrete handlinger bade har forebyggende strategier og et beredskab der virker, nar mobningen alligevel
dukker op.

Intet at bemaerke
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FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

- | klassernes arsplaner indgar den sociale trivsel som en afggrende fundamentet for at kunne skabe et attraktivt
leeringsmiljg i enhver klasse.
. Der udarbejdes en forebyggende plan for trivselsarbejdet i alle klasser

- Der laves statusbeskrivelser for bade hele klasser og elever om hvilke, vi har en saerlig opmaerksomhed og der udarbejdes sociale mal
for lzerernes og skolepaedagogernes arbejde i og med klasserne bade i undervisningen og i SFO.

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

| alle klasserne og i SFO har man interne aldersmaessigt tilpassede regler og aftaler for, hvorledes man
behandler og omgas hinanden i skolehverdagen bade i relationen elev/ elev og elev / voksen.

Hvad er foraldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

= | skolens vaerdiregelszet er det praeciseret, hvilke forventninger vi som skole har til
foraeldregruppen. Det przciseres ved mange lejligheder for foraeldregruppen, at de
professionelle voksne og foraeldregruppen har et feelles ansvar for alle elevers trivsel pa
skolen.
=  Viforventer, at foraeldrene deltager i skolens og klassernes arrangementer af savel faglig og social
karakter.
= Vier meget bevidste om hvorledes vi som henholdsvis medarbejdere og forzeldre taler om eleverne.
= Vibruger tid i bgrnehaveklassen pa at forteelle vigtigheden af at have foraeldregruppen som

”12. mand” i forhold til klassernes samlede trivsel

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lzrere, trivselslaerere, konsulenter mv.) i det
forebyggende arbejde?

=  Skolens specialteam udarbejder faglige og sociale arbejds- og handleplaner for sit arbejde
bade i forhold til enkelte elever og klasser.

= Lzrere og paedagoger tilbydes sparring og supervision af specialteamet og naermeste paedagogiske leder.

=  Specialteamet laver observationer i forhold til bade enkelte elever og klasser. Der udarbejdes handleplaner og
opstilles mal i forhold til bade det paedagogiske personale, elever, klasser og forzldre.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

=  Elevtrivselsundersggelser, bekymringssamtaler, netveerksmgder, klassekonferencer og opfglgning pa elevernes fravaer
kan afdaekke medvirke til at ensomhed, mistrivsel og mulig mobning.

=  Leerere og skolepaedagogers samarbejde om de enkelte elever.

= Fokus pa gentagne konfliktsituationer elever imellem

= Sundhedsplejerskens og klasselzerernes individuelle samtaler med elever og deres foraldre

=  Specialteamet har mulighed for at lave malrettede observationer.

=  Envarieret skoledag giver de voksne, der kender bgrnene bedst, bedre muligheder for at observere elevernes sociale
relationer

Vi er afhaengige af en aben dialog, hvis der er bekymring for et barn eller for relationerne i en
klasse. Klasseteamet, specialteamet og / eller skolens ledelse har ansvaret
for at fglge op pa alle henvendelser
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Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem laerere/paedagoger og elever?

e  Elevtrivselsundersggelserne har spgrgsmal, der handler om relationen til voksne.
e  Special teamet har mulighed for at lave observationer i klassen.

e Vier som skole afhaengige af, at de involverede parter hjeelper med til at fortaelle, hvis der er
bekymring for relationen mellem bgrn og voksne i en klasse eller en bgrnegruppe.

e  Skolens ledelse har altid det overordnede ansvar for at fglge op pa alle henvendelser under hensyntagen til skolens
interne aftaler om klager, kommunale retningslinjer og ministerielle cirkulaerer mv.

e  Skolens ansatte har altid et saerligt professionelt ansvar for at gribe ind, hvis de oplever, at elever bliver behandlet
darligt af en kollega, kammerat eller forzelder.

e Det er npdvendigt, at vi sammen fastholder den gode tone pa skolen, fordi de voksnes adfzerd er alt afggrende for
bgrnenes adferd og fglelse af tryghed.

e  Kan man ikke selv ga til en kollega for at fortalle om sine observationer, sa skal man ga til sin AMR, TR
eller til skolens ledelse.
e Viarbejder pa at skabe et taet og tillidsfuldt skole/hjemsamarbejde, hvor foraeldrene naturligt vil komme med deres

eventuelle bekymringer.
e  Der afholdes foraldrearrangementer med fokus pa bgrns trivsel — herunder mobning som feenomen

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Klasselzereren/klassepaedagogen kontakter foreeldrene efter at have drgftet problematikken i teamet.

Her orienteres om, hvad de voksne pa skolen vil ggre for at forbedre situationen umiddelbart og pa sigt.

Er det ikke tilstraekkeligt eller er der bekymring for, at mistrivslen fortsaetter, sa kontakter

klasselaereren / kontaktpaedagogen specialteamet eller nzermeste paedagogiske leder for at lave en plan, der kan f.eks. kan vare

= |nvitation til netveerksmgde
=  Drgftelse pa specialcentermgde om en relevant indsats.

= Underretning til de sociale myndigheder, som udgangspunkt altid i samarbejde med elevens forzldre

Hvad ggr vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

De voksne tager altid alle henvendelser om mobning alvorligt. Vi er lyttende, undersggende og stgttende.

| de situationer, hvor vi som voksne ikke vurderer en episode som vaerende mobning, skal en henvendelse

fra et barn/en ung, foraldre eller andre altid tages som udtryk for, at noget ikke er, som det skal vaere. | de tilfelde hvor
mobningen vurderes som reel, har vi fglgende handlemuligheder

. Klasselaereren / klassepaedagogen vurderer, om det er muligt at iveerksaette en indsats for at stoppe
en evt. mobning straks.
= Det kan vaere gjeblikkelig kontakt til de elever, der er udfarende og/eller deres forzldre.
=  Det er vigtigt at overveje, om den sarbare part far det bedre eller vaerre af de pataenkte tiltag.
=  Da mobning som oftest ogsa er udtryk for et uhensigtsmaessigt mgnster i en bgrnegruppe, skal der ogsa vaere fokus pa

relationerne i bgrnegruppen

= Laereren /klassepaedagogen kontakter specialteamet, hvis tiltagene ikke virker, eller hvis teamet er usikre pa, hvad der
skal ggres. Herefter vil specialteamet blive inddraget.

= | nogle tilfelde kan der anmodes ekstern deltagelse, eksempelvis fra PPR
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=  Specialteam og klasseteam afggr i faellesskab om mobningen har en sddan karakter, at skolens ledelse skal
yderligere inddrages

Det er altid gruppens / klassens vaerdier, der er i skred, nar der sker mobning i en gruppe/klasse, og indsatser
skal ogsa rettes mod at aktivere de personer, der maske har veeret vidende om mobningen sidelgbende med at der arbejdes
med gruppens / klassens vaerdier.

For de direkte involverede?

Vi ved, at gruppedynamikken i en klasse kan fastholde eleverne og de unge i en tilstand af social
angst, hvor det at mobbe eller acceptere, at en anden bliver mobbet, kan friholde én selv for at blive
det. Det siger sig selv, at det er et utrygt laeringsmiljg for alle parter at veere i, og det er til enhver tid
de voksnes ansvar at fa en sadan tilstand bragt til ophgr.

For hele klassen eller argangen?

For foraeldrene?

Klassen eller argangen skal vide, at vi som voksne ved, hvad der er sket, at mobning ikke er
acceptabelt, og at det skal bringes til ophgr.

Eleverne skal vide, at vi forventer af dem, at de siger nej til mobning, griber ind eller skaffer hjaelp,
hvis mobningen alligevel fortsaetter

De involverede foreeldre, bade de hvis barn har veeret udsat for mobning / eller dem, hvis barn er
ansvarlig eller medansvarlig for mobningen, skal vide, at vi kender til den mobning, der er foregaet,
og at vi som skole vil ggre alt, hvad vi kan, for at det bringes til ophgr.

Vi involverer foraeldrene aktivt i Igsninger omkring mobning, nar denne handling, har en involvering,
skaber en bedre Igsning

Teamet omkring klassen, evt. i samarbejde med specialteam og ledelse vurderer, om og pa

hvilken made klassens gvrige foreeldre skal informeres om det handte

For leererteamet omkring klassen/argangen?

Teamet omkring klassen sammen med specialteam og ledelse vurderer og handler pa, hvordan der
kan arbejdes videre for at sikre, at ingen af eleverne fastholder mobningen direkte eller inddirekte

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

= Ingen kan pa trods af kompetente handlinger og abenhed garantere, at mobning aldrig vil
kunne forekomme igen. Men teamet omkring klassen, foraeldregruppen og klassens elever har et

faelles ansvar for at handle, hvis mobningen fortsaetter i en eller anden form

Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem larere og elever?

=  Safremt problemerne vurderes til at vaere en konflikt jvf. vores definition, sa iveerkseettes relevante
paedagogiske tiltag, Specialteamet kan tilbyde forskellige redskaber i denne proces. Malet er at fa
denne uholdbare situation bragt til ophgr, og der laves en aftale om de fremtidige relationer mellem
de involverede parter
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=  Vurderes problemerne til reelt at bunde i, at barnet eller den unge ikke lever op til skolens
forventning eller klassens aftaler for god opfgrsel, tager den paedagogiske leder initiativ til, at der
laves en aftale med barn og foraeldre og den voksne om hjzelp til 22ndring af den uhensigtsmaessige

adfaerd.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

=  Den fgrste kontakt tages naturligt til den, der overveerede mobningen. Ellers er klasseleereren eller
klassepaedagogen de vigtigste kontaktpersoner.

= Derefter kan specialteam eller skolens ledelse involveres.

= Alle bade skolens elever eller foraeldre, som har faet kendskab til mobning, forventes at kontakte andre
ansatte pa skolen — eller skolens ledelse direkte.

Vi har alle pa skolen et medansvar for, at vore elever trives

LEDELSENS ROLLE

Hvad ggr skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

=  Ledelsen erialle sammenhaenge tydelige i sine udmeldinger og handlinger i forhold til, at alle elever har ret
til en tryg og udbytterig skolegang pa Holme Skole
=  Ledelsen stgtter op om at skabe velfungerende rammer, hvor leerere og skolepaedagoger
kan Igse opgaven med at sikre alle bgrns trivsel.
Ledelsen sikrer, at alle lzerere og skolepadagoger ved, hvordan det forventes, at de
handler, hvis de er bekymrede for vore elever, i forhold til et dagligt miljg praeget af
social angst og mobning.
Hvis en medarbejder oplever sig som part i en darlig relation til elever, er det vigtigt at vedkommende siger til overfor
kolleger og ledelse for at fa hjzelp til at Igse den aktuelle situation.
Ledelsen har det overordnede ansvar for, at alle elever far faglige og sociale udfordringer, som de magter.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

= Ved enhver henvendelse fra elever, foreldre eller kolleger kontaktes
klasselaerer/klassepaedagog for at fa lavet en plan for, hvorledes vi faelles handterer den
bekymring, som en leder er blevet praesenteret for.

| lederteamets arbejdsform ligger der forventning om at sgge intern ledelsesmaessig sparring pa problemstillinger af
den her karakter

Det aftales hvilken rolle skolens ledelse skal spille videre i forlgbet

Skolens ledelse har ligesom alle andre voksne har pligt til at gribe ind ved bekymringer, der fremkommer ved f. eks
klassebesgg, i frikvartererne, i forskellige mgdesammenhange o. lign.

Hvad ggr skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og
modvirke mobning?
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Skolens ledelse og specialteam sg@rger for at holde sig opkvalificeret i forhold til trivsels- og
Mobnings problematikker og indhenter faglig inspiration, f.eks. fra B&U og PPR
Der er hele tiden fokus pa faglig viden, aktuelle kurser eller feelles arrangementer for hele eller dele af det

samlede padagogiske personale.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, sfo og fritidshjem/klub omkring elevernes sociale

trivsel?

Leerere og klassepaedagoger samarbejder om udarbejdelsen og udfgrelsen af den sociale

arsplan.

Der afholdes faelles skole/hjemsamtaler.

Bade klasselzerer og klassepadagoger deltager, nar der er fokus pa trivsel ved f. eks

specialcentermgder og netvaerksmgder om enkelte elever, grupper eller hele klassen.

Der er pa lederniveau aftalt retningslinjer for samarbejdet mellem skole, SFO og FU generelt og om at samarbejde
omkring elever eller klasser

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolebestyrelsen informeres og drgfter Ipbende nye trivselsmaessige tiltag mv. pa skolen og forventes bade som
bestyrelse og som foraldre pa skolen at give sin mening tilkende eller tage initiativer i arbejdet

med elevers trivsel.

@Skolebestyrelsen skal ifglge folkeskoleloven evaluere skolens vaerdiregelsaet.

Skolebestyrelsen er ansvar for udarbejdelsen af skolens ordens-/ leveregler

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Skolens ledelse evaluerer antimobbestrategien i samarbejde med skolens

paedagogiske medarbejdere.

Antimobbestrategien ligger pa skolens hjemmeside samt pa personale- og foraeldreintra.
Antimobbestrategien naevnes til informationsmgder for nye forzldre.
Antimobbestrategien indgar pa informationsmgderne for nye ansatte medarbejdere.

Klasseteamet inddrager elementer fra antimobbestrategien i relevante situationer med skolens elever

OPFOLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Ved som skole at arbejde eksemplarisk med antimobbestrategiens tidsplan
Ved arligt at lave trivselsundersggelser blandt eleverne og fglge op pa disse resultater

Ved kontinuerligt at vurdere om en mobbeadfard har en specifik karakter | forhold til enkelte elever / klasser eller der

tegner sig tendenser af mere generel karakter til f.eks. en bestemt elevgruppe om en a&endret mobbeadfzerd

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Vivil evaluere i henhold til geeldende lovgivning
Vi evaluerer pa ledelsesniveau, afdelings- og klasseniveau, skolens specialteam samt skolebestyrelsen
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Udkast til reviderede ordensregler for Holme Skole (november 2016)

Vores overordnede padagogiske teenkning om Holme Skole

Vi gnsker, at Holme Skole til stadighed er i en positiv udvikling. En udvikling, som gennem vores fokus pa
det gode bgrneliv, er med til at sikre, at alle elever far det bedst mulige progressive grundlag bade fagligt,
socialt og relationelt for at kunne skabe sig et godt voksenliv.

Vores elever skal leere gode arbejdsvaner, opleve medindflydelse og medansvar, turde eksperimentere,
kunne veelge til og fra i kompetente og trygge leeringsmiljger.

> Fordybelse - Eleverne skal opleve glaede, engagement, savel faglige som sociale udfordringer samt
mulighed for fordybelse.

> Samarbejde - Eleverne skal vaere i stand til at indga i et faellesskab baseret pa gensidig respekt, hvor
forskelligheder respekteres og bruges positivt, og hvor de oplever vaerdien i feellesskabet,
samarbejde og samvaer mellem alle Holme Skoles aktgrer

» Selvvaerd - Eleverne skal opleve selvveerd og tillid til egne muligheder.

Om Holme Skoles ordensregler gelder fglgende:

| den daglige skoletid, hvor vi er sammen pa Holme Skole, har vi nogle fa konkrete overordnede spilleregler,
som vi forventer, at alle respekterer. Kun hvis vi skaber en skole, hvor alle er trygge og glade for at komme,
og hvor vi behandler hinanden ordentlig bade i det daglige samvaer og i den digitale verden og taler til
hinanden i et acceptabelt sprog, har vi som udgangspunkt gjort det godt nok for os alle.

Helt overordnet har vi to regler, som gaelder for alle:

A. Rygning er ikke tilladt for hverken elever, medarbejdere eller foraeldre pa skolens omrade.
B. Eleverne ma ikke forlade skolen uden aftale.

Ikke al adfaerd kan omsaettes til konkrete regler pa forhand. Derfor har de enkelte afdelinger i indskolingen,
mellemtrinnet, udskolingen og specialklasserne selv defineret hvilke saerlige regler, der geelder i netop
deres elevgruppe. Alle klasser drgfter ud fra en konkret trivselsmaling den overordnede elevtrivsel og om,
hvad der skal til, for at alle har det godt i klassen. Nogle klasser har maske derfor lavet aftaler eller regler,
som kun gzelder for dem.

Vedtaget i skolebestyrelsen den

Skolebestyrelsesformand Svend Ladefoged og Skoleleder Allan Hjortshgj



Udkast til et redigeret vaerdiregelsat for Holme Skole (251016)

Pa Holme Skole har ca. 650 elever og 100 medarbejdere en falles skoledag. For at vi alle skal opleve, at vi befinder os
i et trygt skolemiljp og faellesskab praeget af optimale rammer for lzering, trivsel og udvikling, er det en forudsaetning,
at vi alle, bade ledelse, medarbejdere, elever og forzeldre, er bevidste om vore indbyrdes relationer og store
betydning for at kunne bevare og udvikle et feelles veerdifuldt laeringsmiljg.

Vores tilgang til hinanden, bade elever og voksne, bygger p3, at vi har et feelles medansvar for hinandens trivsel i
skolehverdagen. Vi ser denne trivsel som et altafggrende fundament for, at alle oplever Holme Skole som det sted,
hvor man anerkendes og vaerdsaettes med de personlige, sociale og kulturelle kendetegn, som vi hver isaer baerer ind i
feellesskabet.

| ”” Vision og mal for Holme Skole” indgar en raekke vaesentlige forudsaetninger, der bidrager til at skabe en
udbytterig skolegang, som skolens medarbejdere, skolebestyrelse, elever og ledelse i faellesskab har udarbejdet.

Disse forudsatninger har som overskrifter:

» Hgj faglighed med et engageret personale i trivsel, der er i stand til at skabe udviklende og dynamiske
leeringsmiljger, hvor alle elever oplever individuelle faglige udfordringer, der sikrer, at deres faglighed og
selvvaerd har hgjeste prioritet.

» Trivsel, hvor et trygt leeringsmiljg skaber gode betingelser for venskab og faellesskab, hvor der er respekt for
hinanden, og hvor mobning ikke accepteres

> Etforpligtende samarbejde med en aben og tillidsfuld dialog mellem elever, personale og foraeldre om at
skabe de bedste betingelser for en positiv og udbytterig skolegang for den enkelte elev.

» En steerk evalueringskultur, der bidrager til kontinuerlig forbedring af elevernes individuelle faglige udbytte At
relatere det faglige fokus til et bredt dannelsesideal, som sikrer, at det er hele unge mennesker, vi udvikler til
ungdomsuddannelse og voksenlivet

» Hos os er det ligeledes veerdifuldt at vi har tydelige forventninger til hinanden. | den sammenhaeng taenker vi
her bade pa skolens ledelse, alle medarbejdere, elever og foraeldregruppen.

Af skolens ledelse forventes det,

#+ At de er bevidste om deres overordnede ansvar for at skabe et kompetent lzeringsmiljp, som giver alle
bade elever og medarbejdere passende udfordringer, som udfordrer og stimulerer det enkelte
menneskes kreativitet, livsglaede, trivsel og gleede ved at virke i et feellesskab.

+ At de er bevidste om betydningen af ordet trivsel, som det afggrende element for alles faglige og sociale
udvikling

Af skolens medarbejdere forventes det,

4+ At de er bevidste om, at de i alle sammenhzange er rollemodeller for skolens elever og hinanden

+ At de har fokus pa at udfordre alle elever fagligt og socialt, s& enhver elev fgler sig i de allerbedste rammer
for hele tiden at kunne udvikle sig

+ At deiforhold til den enkelte elevs hele udvikling, er bevidste om, at dette er en falles voksenopgave, som
kun kan Igses i et ligevaerdigt taet samarbejde mellem skolen og den enkelte familie.

Af skolens elever forventes det,

4 At de tager ansvar og medansvar for deres egen og hinandens trivsel pa skolen og de lader sig udfordre, s&
de er i gang med kompetente faglige og sociale udviklingsprocesser

Af skolens forzeldregruppe forventes det,



+ At de sgrger for, at ” eleverne er klaedt pa til at ga i skole”. At vaere ” kleedt pa” betyder her, at eleverne
mgder udhvilede, har faet morgenmad, og er ordentlige forberedte pa savel de faglige, sociale og relationelle
udfordringer eller vilkar, som skolen, skolens aktgrer og den enkelte elev eller voksne mgder med

+ At de er bevidste om, voksnes betydning i bgrns bevidsthed, bade nar vi omtaler hinanden, og beslutninger
taget af voksne i forhold til bgrn.

Det er vores overordnede mal, at vi med veerdiregelsattet for Holme Skole lever op til Arhus Kommunes Bgrn og
Ungepolitik, hvis sigte er at udvikle bgrn og unge til at vaere:

e Glade, sunde bgrn og unge med selvvaerd

e Personligt robuste, livsduelige og kreative bgrn og unge, som har et hgjt fagligt niveau og er rustede til at
mgde fremtidens udfordringer

e  Bgrn og unge, der oplever medborgerskab og bruger det

e Bgrn og unge, der deltager i og inkluderer hinanden i feellesskaber



