Referat af skolebestyrelsesmgde
Tirsdag d. 25. januar 2022

A. DR@FTELSER
Nyt fra ledelsen

Status pa corona

Corona fylder rigtig meget for bade ledelse, kontorpersonale og paedagogisk personale
lige nu, hvor smitten vaelter ind hos bade bgrn og medarbejdere, men det foregar sadan
set stille og roligt. Det er stor forskel fra starten, hvor himmel og jord — og et helt
lederteam - blev sat i bevaegelse, nar der var en smittet i en klasse.

Det er et stort puslespil at vikardaekke, sa ledelsen assisterer hver dag med opgaven.

Der er stor opbakning fra lzerere og padagoger til at fa kabalen til at ga op; det er dejligt
at opleve den store velvilje til at hjeelpe. Ogsa foreeldrene bakker op og har forstaelse for
den situation, vi star i. De er gode til at informere os, nar der er smitte hos bgrnene.

Vi har faet spgrgsmal til, om vi kan skrive enkeltvis frem for de lange trade i Aula, som
opleves lidt tungt for foraeldrene. Her har vi holdt p3, at det bliver FOR uoverskueligt for
os, for sa har vi en trad pr. foreelder. —traden giver os overblikket over smitte i de
enkelte klasser.

Derudover far vi hele tiden nye restriktioner og retningslinjer, som vi skal forholde os til.
De nyeste fra i gar lemper jo meget pa det hele, sa det er speendende at se, hvordan det
gar. Smitten buldrer sa meget nu, sa maske ggr det ikke den store forskel.

Input fra medarbejderreprasentanter:

Nogle medarbejdere er stadig bekymrede, mens andre undrer sig over, ikke at have faet
det endnu — men venter at det sker hvert gjeblik.

Det er rart, at vi alle er pa skolen og kan hjaelpe med at |gfte opgaven, fremfor at sidde
hjemme hver for sig til online-undervisning.

Det giver en oplevelse af sammenhold, at vi alle g@r, hvad vi kan for at hjalpe hinanden
bedst muligt.

Input fra foraeldrerepraesentanter:

Imponerende som | holder skuden kgrende; | ggr det rigtig godt. Maengden af
informationer opleves som passende. Fint | der bliver justeret i den made | informerer
pa undervejs, nar det viser sig, at noget ikke fungerer.
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Leeringssamtale den 4. februar

Leeringssamtalen er den metodik, som aflgser den tidligere kvalitetssamtale. Den blev
hold pa baggrund af kvalitetsrapporten, som indeholdt alverdens data.

| Leeringssamtalen veelges data ud, som vi selv har lyst til at blive klogere pa og arbejde i
dybden med. Det bliver omdrejningspunktet for en laeringssamtale med BU-chefen, hvor
man drgfter, hvordan vi kan handle pa det.

Her under corona er samtaleformen startet op pa gvebasis. Vi kommer snart til 3.
samtale (den 4. februar) Her skal SLF-ressourcepersonerne med og 1-2
bestyrelsesmedlemmer. Vi zoomer ind pa begrebet laeringslyst, som vores elevrad ogsa
har arbejdet med gennem tegninger, spgrgeskemaundersggelser og data fra
trivselsrapporten.

Den kommunale sundhedsmaling kommer snart, men vi har et haengeparti med
trivselsmalingerne. Vi har kun rapporten i papirform, sa det udfordrer at ga i dybden
med dem til online-mgder. Vi tager det til et fysisk mgde, sa snart det er muligt.

B. Vores arbejdsgrupper

Trafik: Skolevejsanalysen er i sin undersggende fase. Det vil veere godt at kigge p3,
hvilke gnsker der kunne vaere for forbedringer af vores skolevej. Det er en gylden
mulighed for at fa meldt noget ind. Der er stor politisk bevagenhed pa det — og en del
midler afsat. Naesten alle projekter fra den seneste skolevejsanalyse (for 4 ar siden) er
gennemfgrt, sa far man noget med her, er der stor sandsynlighed for at der faktisk sker
en a&ndring

Der er et nyt lokalt medie, som har sat fokus pa cykelstien pa Hjulbjergvej, som mange
synes starter og slutter uhensigtsmaessigt.

Marie og Charlotte kigger pa det sammen med Ditte (og evt. Klaus) — sa der kommer
input fra os.



