Referat af skolebestyrelsesmgde
Onsdag d. 27. oktober 2021
kl. 17.00-19.30

DRAFTELSER

Nyt fra ledelsen

*Skolen har ansat to erfarne leerere i specialafdelingen og en barselsvikar til
udskolingen.

*Skolen er desuden i gang med ansaettelsesproces til en paedagogstilling i
specialafdelingen.

*Der har vaeret omorganisering pa 2. og 7. argang i specialafdelingen, som bade har
betydet flytning af elever og medarbejdere for at fa mere homogene grupper. Begge
omorganiseringer er sket i samarbejde med PPR og i Igbende dialog med de bergrte
forzeldregrupper og medarbejderne. Det har ingen gkonomiske konsekvenser — det er
sket ud fra hensynet til elevernes trivsel og laering.

*Ledelsen er i gang med et forlgb, hvor de er med ude i undervisningen/sfo for at
komme tzettere pa hverdagen blandt bgrnene.

Trivselsmalinger

Der er lavet obligatoriske kommunal sundhedsmaling og national trivselsmaling fgr
sommerferien. Vi har faet de indsamlede data og skal i gang med at behandle demi
medarbejdergruppen, i elevrad og bestyrelse. Til elevradene (mellemste og xldste)
udveelger vi nogle temaer og data, som de dykker ned i. Data er ogsa med i den
kvalitetsrapport, som forvaltningen udarbejder for skolen, som er udgangspunktet for
kommunens tilsyn med vores arbejde.

Begge malinger giver os mulighed for at arbejde datainformeret med udvikling af skolen,
isaer fordi vi har en hgj svarprocent pa dem begge

Input fra medarbejder: Det er naturligvis ikke rart, hvis ens klasse ‘bonner ud’ med et
darligt resultat — men det betyder, at vi kan arbejde med det; vi har en opgave, som vi
skal Igse i fellesskab.

Den nationale trivselsmaling har fire temaer og forskellige versioner alt efter alder:
o Social trivsel
o Faglig trivslen
o Stgtte og inspiration
o Roogorden
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UVM'’s forskellige bekendtggrelser og materialer giver en god guidning til, hvordan vi
kan arbejde med det.

| ar har vi fx indfgrt trivsels-arsplaner, som blandt andet baserer sig pa seneste
trivselsmaling. Det betyder, at der ude i de enkelte klasser er et antal trivselspunkter,
som de arbejder med.

Al info om den nationale trivselsmaling og den kommunale sundhedsmaling findes pa
aarhus.dk: https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-
boern-og-unges-hverdag/den-kommunale-sundhedsmaaling/#3

Holme Skoles kommunale sundhedsmaling 2020/21 kan ses her:
https://www.aarhus.dk/media/67395/holme-skole.pdf

Bestyrelsen gar i dybden med resultaterne af begge undersggelser pa naeste mgde.

APV for medarbejderne er ude til besvarelse lige nu. Det er planlagt, hvordan MED-
udvalget skal bearbejde resultatet.

e Dialogmgde med radmanden (V/Ditte & Marie)
Det var et fint mgde, men det er svaert at tage sa meget med videre ind i bestyrelsen.
Men det er virkelig positivt at bade radmand og direktg@r for Bgrn og Unge stiller op til
mgde og dialog med de forzeldrevalgte. Det giver en god fornemmelse af naerdemokrati.

e Nyt fra medarbejderne
Det har veeret en travl tid for medarbejderne fra sommerferien frem til nu. Der har
veeret en lidt urolig stemning i personalegruppen pa grund af omstruktureringer i
specialafdelingen, men roen er ved at laegge sig med en indstilling til, at vi ma sta
sammen som kolleger pa tvaers af afdelinger.

B. Vores arbejdsgrupper
o Trafik
Udvalget foreslar en trafikevent inden jul. De sgger om midler i Teknik og Miljg til
indkeb af reflekser (spggelser med logo) for at sla et slag for synlighed i den mgrke
tid. Evt. kombineret med uddeling af en bolle. Der er 3-4 ugers leveringstid pa
reflekserne. Vi satser p3, at det bliver den 10. december om morgenen.

e Pitten Makeover — status pa arbejdet indtil nu


https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/den-kommunale-sundhedsmaaling/#3
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/den-kommunale-sundhedsmaaling/#3
https://www.aarhus.dk/media/67395/holme-skole.pdf

Gruppen har mgdtes nogle gange og har samlet de drgftelser, der allerede har veeret
i bestyrelsen og input fra elevradene. Malet med princippet for sundhed er at give
bgrnene de bedste vilkar for lering.

De har iseer koncentreret sig om tre temaer:

e Sundhed (skal det fx vaere nul sukker?)

e Varieret kost (fx nye retter pa kortet flere gange om maneden, en vegetardag)

e Mangde (fx varieret ifht. alder, sa alle kan blive maette — varieret pris?)

Bestyrelsen drgftede kort:

e Halvfabrikata: hvor meget og hvor lidt — og hvad betyder det for ressourcer og
tiden i kpkkenet?
Formuleringen kunne veere at tilstreebe et minimum af halvfabrikata.

e Sukker —hvor gar graensen? Og hvad er definitionen pa 'nul sukker’?
Formuleringen kunne veere ‘minimalt sukker’ og at skolens traditioner undtages.

e Mangden af mad — hvad er rimeligt at retterne skal koste?
nogen synes det er for dyrt —isaer hvis man har flere bgrn. Med afszet i det: det
skal nok ikke veere sa meget dyrere end i dag, hvor det er muligt at tilkgbe mere
fx pasta for 5 kr. — altsa en samlet pris pa 27 kr. Kantinemedarbejderne skal
inddrages i at finde Igsningerne.

C. Eventuelt
Kort drgftelse af information til gvrige foraeldre, nar der er ressourcekraevende elever i en
klasse.
Den information kan kun komme fra barnets foraeldre selv; skolen ma ikke orientere hele
foreeldregruppen uden deres tilladelse; det er personfglsomme oplysninger.
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