Holme sKole

Skolebestyrelsesmgde
Onsdag den 24. oktober 2018
kl. 18.00-20.30 pa Holme Skole

Referat

A. GENERELT - FASTE PUNKTER
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat

3. Kommende mgdedatoer
29/11, 10/12, 29/1, 27/2, 21/3, 29/4 og 13/6

1. Besgg fra elevradet

To af skolens elevradder Tristan og Niels fra 4. §rgang er p8 besag.

Fremover bliver elevr8dene inddraget i hgjere grad end tidligere. Dittes indgangsvinkel er, at
bornenes stemme skal hores lige s§ vel som de voksnes. Og at skolen/bestyrelsen skal huske
at spgrge bgrnene om deres mening, for det er dem, vi laver skole for. Derudover viser
forskning, at elever trives bedre, hvis de har indflydelse p8 deres hverdag.

Vi har tre elevrdd pa skolen. I dag er repraesentanter fra mellemtrinnets elevrad pa besgg.
Naeste gang kommer formand og naestformand fra udskolingens elevrad.

De fortzeller, at de pd arets fgrste mgde fik trivselsundersggelsen udleveret. Her kiggede de
pd, hvad eleverne synes er godt - og hvor der er plads til forbedringer.

Blandt andet pegede den p3, at drengene har brug for mere spaendene timer, mens pigerne
skal have bedre frikvarter. Det eneste, som skolen jkke var saerligt god til, var toiletter. Til
gengald elskede alle eleverne laererne!

Elevradet delte de udvalgte emner op i nutid: hvordan ser det ud nu og med en bro over til
fremtid: hvordan vil vi gerne have, det skal blive- og hvad kan vi ggre for at komme der til?
Det har elevrgdderne taget med ud i klasserne. Fx hvad kan vi selv ggre for, at det bliver
bedre med toiletterne?

Begge drenge synes, det er sjovt at vaere med i elevradet, fordi man bliver hgrt mere, kan
vaere med til at bestemme, prgver nye ting og leserer nye at kende.
De tgr godt sige noget, ndr der er mgde - 0gsa selvom de kommer fra forskellige klasser.

Drengenes rad til de voksne i forhold til, hvordan ggr vi Holme Skole til en endnu bedre skole,
er at spgrge eleverne, hvad de synes om de voksnes idéer.

Og sa vil de gerne have flere ‘ostebaner’ i skolegdrden - eller mere kridt, s de kan tegne
deres egne.
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B. BESLUTNINGSPUNKTER

1. Arbejdsform de kommende &r

Der er gnsker om at arbejde med:

Trafikpolitik - Et dokument der beskriver, fx hvordan vi gerne vil have, at bgrnene
kommer til skole. (Holme Skole ligger lavt i kommunen ifht. at bgrn transporterer sig
selv - skal vi prioritere at ggre noget ved det? Fx gdbusser o.lign.) Den kan ogsa
komme omkring, hvordan man tager pd ture - cykle, offentlig transport, booke en bus
oSsV.

Der et konkret projekt pa vej i kommunen, hvor der skal udveelges 10 skoler, som kan
fa hjeelp til at lave den.

Mobilpolitik - det har veeret et emne i medierne - hvad er skolens holdning?

Kantinen - udvalget i kantinen traenger til et Igft — man kunne fx tage fat i ‘Mad-
Mikkel” som er rundt til en masse andre skolekantiner i kommunen. Der kan komme
nye skoler med indenfor det naeste ar.

Synlighed - vi kan godt arbejde med, hvordan vi ggr os mere synlige som bestyrelse.
Det bliver nok nemmere med mindre - og konkrete projekter - som fx trafik og
kantinen.

Ressourcebank - Et forslag til en aflgsning for det traditionelle foraeldrerad, som
involverer alle foreeldre - de har lavet en god model p& en anden Aarhus-skole.

Identitet som skole - hvad er det der kendetegner os pa Holme skole - og hvordan
fortaeller vi om det?

Elevradet - vi skal holde muligheden aben for at tage ad hoc- emner op, som
kommer fra dem.

Til naeste mgde foldes de enkelte punkter mere ud fra forslagsstillerne og derefter
foretages en udvaelgelse/prioritering i forhold til om og hvornar, der skal arbejdes med
emnerne.

2. Urban Goods

Vi er blevet kontaktet af Urban Goods om at indg8 i et samarbejde om at knytte Rundhgj og
Holme taettere sammen.

Urban Goods er hyret til at lave et medborgerskabsprojekt i Omdrejningspunktet pa Rundhgj
Torv, som er forankret i borgmesterens afdeling. De vil gerne lave prgvehandlinger pa,
hvordan de kan lave mere samarbejde pa tveers af de to skoledistrikter - som i gvrigt udger ét
samlet dagtilbud. En prgvehandling er i det her tilfeelde et konkret arrangement for
bgrn/familier.

Jannie og Marie deltager i de indledende mgder.
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C. DROFTELSESPUNKTER

1.

Arbejdet med ny organisering af skolen

I efter@ret 2017 blev der sat i gang i en proces, som blandt andet skulle hdndtere, at
elevtalsprognoserne viser, at vi far faerre elever. Det var én af de ting, det var beskrevet, at
Ditte skulle arbejde videre med, da hun blev ansat.

Skolen vil bl.a. imgdekomme det lavere elevtal ved at omorganisere sig til en to-delt skole
(0.-5 kl. og 6.-9. kl.) med specialafdeling - startende fra naeste skolear.

Hvorfor gor vi det?
e Det giver forbedret lzeringsperspektiv, fordi vi bliver flere til den feelles opgave
Det giver faerre skift for elever foraeldre og personale
Det giver stgrre dynamik, ndr der er flere kolleger i afdelingsteamet
Det giver mere tilgaengelig ledelse - bl.a. pga. faerre mgder
Der er med til at hdndtere det faldende elevtal.

Ledelsen har lavet en plan for en inddragende proces ifht. bAde medarbejdere og bestyrelse,
som allerede er i gang.

Det har veeret drgftet til feelles afdelingsmgde for alle paedagogiske medarbejdere og i MED-
udvalget. Ledelsen er i gang med at holde afklaringssamtaler med de laererne, der har brug for
det, ifht. hvor de gerne vil placeres i den nye organisering.

Det bliver primaert lzerernes arbejdsomrade og deres samarbejde, der aendrer sig - det
kommer ikke til at kunne maerkes sa meget hos eleverne; ud over at de far feerre skift i Igbet
af skoletiden.

Der er desuden lavet et forum, hvor medarbejderne kan fremlaegge sine gode idéer for
ledelsen.

Ledelsen har samtidig et mal om, at ved udgangen af 2020 har vi en tydeligt formuleret
praksisprofil, som bygger pa den staerke kultur, der kendetegner skolen i dag, men samtidig
reekker ind i fremtiden.

Forventet regnskab 2018

Vi skal tre gange om aret komme med et estimat til kommunen pa vores regnskab. Vi har
aflagt rapport i marts, september og skal igen i november.

For skolen regner vi lige nu med underskud p& ca. kr. 70.000 - hvilket stort set svarer til 0 -
ndr vi snakker et budget pd 44,2 millioner. P3 trods af dette er gkonomien presset, og som
situationen ser ud lige nu, vil vi blive ngdt til at bremse op til naeste ar.

Sfo’ens gkonomi er kommet i kontrol. Der har endda veaeret plads i budgettet til at ansaette en
fuldtidspaadagog mere. Der er afsat 100.000 kr. til at modernisere udearealerne, hvor der
allerede er gang i at etablere noget nyt - med fokus pa naturmaterialer.

De vigtigste pointer ved forventet regnskab - september-version:
e Vi har opjusteret det estimerede resultat med 280.000 kr. idet elevtallet er hgjere, end
vi havde regnet med. Det skyldes bl.a., at vi har faet en specialklasse mere og ni
elever fra Lykkeskolen.
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o Budgettet ifht. fraveer er sat op - det daekker primaert barsler. Vi far dog (som det er
nu) daekket de fleste udgifter, ndr folk er pd barsel.

e Modernisering af laeringsmiljger: Vi har forbedret tradlgse netveerk — bl.a pa Kvisten og
Garden, hvor der ikke var daekning, og vi har faet nye elevpc’er. Smartboards er 12 ar
gamle - de begynder at fa i stykker — s3 vi har skiftet en del ud.

e Vi er pilotskole til renovering af toiletter - i fgrste omgang i udskolingen. Det er i
udbud; vi hdber pa byggestart i november - og at det faerdigt i starten af 2019.

o Der er fortsat store udgifter til timelgnnede vikarer — ogsa selvom laererne daekker for
hinanden ved kendt fraveer.
Vi har pt. et hgjere sygefravaer, end vi plejer — det koster os. Men skolen er meget
opmeaerksomme pa den del, hvor vi m3ske selv kan vaere med til at pdvirke det. Vi har
regnet pa, om det kan svare sig at fastansaette fx to, som udelukkende daekker
vikartimer. Det kan det ikke.

e Der er 500.000 mere i udgift end bevilliget pa specialklasseelever, som bor i vores
distrikt - hvoraf mange gar i skole andre steder.

Skolebestyrelsernes dag pa raddhuset

Jannie var med. Det var oplaeg om skolebestyrelsens befgjelser osv. Der var ikke s&8 meget nyt
under solen.

Antimobbestrategi

Ledelsen er i gang med at revidere den lovpligtige antimobbestrategi, idet den nuveerende ikke
laengere er fyldestggrende.

Den opdaterede strategi:
e Laener sig op ad DCUM’s (Dansk Center for Undervisningsmiljg) definitioner og
anbefalinger.
Er en strategisk ramme - hvordan forstar vi og handterer mobning?
Er konkret handlingsvisende: Hvordan forebygger vi? Hvad ggr vi nar...?
Indeholder en kommunikations- og samarbejdsstrategi.
Er opdateret pd digital mobning - som skal handteres med samme grad af alvor som
anden mobbeadfaerd.

Ledelsen laver et udkast, som bestyrelsen, paedagogiske medarbejdere og elevrdd skal vaere
med til at kvalificere.

Mobilfri dage/skole

Evt. punkt hvis slgret allerede nu kan Igftes for erfaringerne fra forsggene.

Der var fra skoledrets start gjort klar til at lave mobilfri udskoling ved indkgb af ‘mobilhoteller’
(saerligt forede kasser til opbevaring), men der kom en betaenkelighed ifht. forsikringsmaessige
spgrgsmal. -Hvad hvis der sker noget med en telefon - eller de bliver stjalet -hvem haefter sa?

Ditte har talt med juristerne i Bgrn og Unge. Skolen har erstatningsansvar, men ikke den
enkelte medarbejder med mindre de har optrddt groft uforsvarligt. -Som at kgre over kassen
med vilje. Vi ma gerne indsamle telefonerne, hvis det star i skolens ordensreglement, at det
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sker. Der er allerede klasser, hvor telefonerne bliver samlet ind ved skoledagens start — det
fungerer fint.

Emnet har vaeret oppe mange gange i bestyrelsen. Ditte fasts|r, at naeste gang punktet er pad
til et bestyrelsesmgde, er det for at beslutte noget.

C. EVT. (20.25 - 20.30)
e Skole og foreeldres landsmgde p& Nyborg Strand - det kan vaere en mulighed naeste
ar. Der er en udgift forbundet med det for skolen, som kan sende to repraesentanter.

e Der kommer en udmelding fra Ditte snarest omkring Per Diinhoff.



