BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 10.03.2025

Deltagere b samtalen: Sonja Pedersen, Tina Toftdal, Laila Nielsen, Rasmus Rosendal Brink
& P ’ Graff, Nicole Ntandikiye Laursen, Rikke Lambzek, Claus Picard

Samtalens laeringsfokus:

Udvikling af bredere bgrnefaelleskaber, herunder drgftelse af fokuspunktet social leering.

Vi gnsker at arbejde systematisk med social lzering pa hele skolen. Pa almen-omradet er malet
at gge andelen af elever, der kan trives og udvikles i vores almene klasser. Pa specialomradet
er malet at haeve andelen af bgrn, der har de sociale kompetencer der skal til, for at kunne
indsluses i almen.

Vi gnsker at skoleudviklingssamtalen skal ggre os klogere pa fglgende:

- Hvordan tilrettelaegger vi undervisningen i social laering for eleverne, og hvordan sikrer vi, at
alle lzerere og paedagoger har kompetencerne og et felles sprog?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Segregeringsgraden og vores trivselsundersggelser.

Vi sender en forholdsvis hgj andel af vores elever til specialiserede tilbud. En hgj andel er
tilknyttet specialskolerne og dermed elever, som er kommet direkte fra bgrnehave og pa
specialskole.

Vores trivselsmalinger peger pa, at vores elever far det stadigt sveaerere i det sociale liv pa
skolen. Bade nar det gzelder den frie tid, og nar det geelder faglige ssmmenhange. Vi antager,
at hvis vi styrker elevernes sociale kompetencer, vil en stgrre del vaere i stand til at trives og
udvikles i vores almene klasser.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Ved implementeringen af arbejdet med social lzering vil ledelsen hele tiden holde sig tre ting
for gje: Kurs, koordinering og Commitment.

Kurs: Vi drgftede, at ledelsen bgr balancere retningen, som kan begrundes i savel ydre
motiveringer (segregeringsgraden) som indre motiveringer (give flere bgrn en bedre trivsel i
alle klasser).



Koordinering: Vi drgftede, hvornar i processen, vi skal inddrage leeringspartnere,
ressourcepersoner og PFK’ere fra PPR.
Vi gnsker fglgende proces

begynde med, at alt paedagogisk personale far en fzelles grundviden

at arbejdet med social laering fglges op af ledelsen i argangsteams

At tiden til arbejdet med aktionslzaeringsforlgb placeres i 2 perioder om aret, hvor der
er afsat 2-voksen-tid til denne opgave.

At etablere en arbejdsgruppe, der sammen med ledelsen kan igangsaette og opsamle
pa aktionslaeringsforlgbene.

At vores specialklasseraekke arbejder med social laering som et fag i skemaet. Denne
proces vil ogsa involvere afdelingsmgder.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Den videre opfglgning sker i sparring mellem Sonja og Rasmus



