
 

POSTADR: Mølleskovvej 11, 8270 Højbjerg   TLF: 87138700   E-MAIL:hol@mbu.aarhus.dk  INTERNET: www.holme-skole.dk 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde  
Dato 27.08.24 klokken 17.00-19.00 

 

O = Orientering 
D = Debat/drøftelse 
B = Beslutning 
 
Referent: Tina Toftdal 
Fraværende: Mette Hindsgaul, Henrik Skoubo, Hanne Djupdræt, Michela Dalhoff 
 

 

 Dagsorden Type Min. Referat 
1.  Velkomst v. formanden (O)   

2. Godkendelse af dagsor-

den 

(B)  Godkendt 

3. Meddelelser fra 

• Ledelsen 

• Formanden 

• Medarbejdere 

• Elevrådet 

• Andre 

 

(O)  
Ledelsen: 

Vi har haft en god afslutning på skoleåret 

bl.a. med temauge og skolefest.  

 

God erfaring med skolefesten. Vi har evalu-

eret placeringen på året med medarbej-

derne, og konklusionen er, at den bibehol-

des i uge 25 – dette selvom 9. årgang ikke 

kan være med grundet FSA. Det blev også 

besluttet at holde fast i vores temauge i 

uge 41.   

 

To nye ansættelser, Jesper i specialafdelin-

gen og Rasmus i almendelen. Herudover 

har vi ansat to vikarer til længerevarende 

vikariater – én til et barselsvikariat i speci-

alafdelingen og én til et vikariat i almende-

len.  

Skoleåret er startet godt. Og vi er kommet 

godt i gang. I ledelsen begynder vi dog at 

mærke en opgaveglidning ifm. indførelsen 

af de administrative fællesskaber, hvilket 

naturligvis tager tid fra andre opgaver.  

 

Vi har fået startet vores 0. årgang fint op.  

 

Vi er i gang med at få skolens årskalender 

på plads – den sendes ud til forældre i 

førstkommende nyhedsbrev.  

Vores overordnede fokuspunkter dette sko-

leår er: Fællesskab, teamsamarbejde og 

læringsmiljø. 

Fokuspunkter fra Børn og Unge:  

Vi fortsætter arbejdet med Bredere børne-

fællesskaber: At styrke fællesskaberne så 

flere børn får deltagelsesmuligheder (Skole 

for alle). 
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Fokus på fravær: Udarbejdelse af interne 

retningslinjer, men også være i tæt dialog 

med forældrene. 

Stort antal nye elever i afd. 2. samt en stor 

interesse for vores specialafdeling. 

 

Formanden:  

Nye medlemmer i bestyrelsen:  

- Michela Dalhof, mor til børn på 4. og 7. 

årgang  

-Katrine Lyngdorf Fulton, fortsætter som 

medlem. Mor til børn på 0. og 4. årgang 

Økonomi: Cecilie Harrits, der er talsperson 

for foreningen ”Skole og forældre” i Aar-

hus, deltager i byrådsmøde og forlægger 

foreningens holdninger ift. skolernes øko-

nomi. Her står skolebestyrelserne fortsat 

sammen på tværs af skolerne i Aarhus. 

Der er spørgerunde med Rådmand Thomas 

Medom i aften.  

 

Godt arbejde til skolen og skolens ledelse 

med opstarten af det nye skoleår.  

4.  
Møder dette skoleår 

 

(O)  
27. august, 25. september, 31. oktober, 

26. november, 22. januar, 24. februar, 25. 

marts, 30. april, 22. maj 

 Formanden lægger datoerne ind. 

 

5. 
Årshjul (Forslag at be-

nytte samme skabelon 

som sidste år - nogle 

ændringer?) 

(D/B)  

 
Årshjulet gennemgås og rettes til. 

 

 

 

 

6.  
Trivselsmåling 

 

(B)  
Sonja præsenterer kort det overordnede 

billede af de seneste trivselsmålinger.  

 

Det generelle billede er, at Holme Skole lig-

ger lidt under gennemsnittet i Aarhus Kom-

mune. Der er enkelte små udsving til 

begge sider, hvor ”Støtte og inspiration” er 

et punkt, som vi skal arbejde med som et 

fokuspunkt på hele skolen. Sammenligner 

man med året før, er der en stigning sær-

ligt i ”social trivsel”.  

 

Vi vil naturligvis tage udgangspunkt i de 
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markører, hvor vi har et forbedringspunkt 

og har sat følgende handlinger i gang: 

- Trivselsteam ser nærmere på data for 

hele skolen. Planlægger forebyggende ind-

satser, peger på tendenser og behov.  

- Klasseteams arbejder med egne resulta-

ter og udvælger fokuspunkter 

- Alle klasser skal have en plan for arbejdet 

med trivsel. 

- Fokuspunkt for hele skolen ”Læringsmiljø” 

herunder arbejde med at styrke ”støtte og 

inspration”.  

- Elevrådet skal arbejde med undervis-

ningsmiljøvurdering. 

-Systematik i ressourceteamet 

7. 
Arbejdsgrupper Trafik 

event, Fonds søgning?, 

andet?) 

(D)  
Anders og Carsten undersøger relevante 

fonde til fornyelse af legeplads og legeom-

råder, udendørslegearealer. 

 

Trafikevent: Katrine melder sig, men der er 

brug for flere hænder.  

Forældrearbejdsdag forslås. 

8.  
Hvordan kan vi gøre os 

selv synlige (flyer, an-

det?) 

(D)  
Punktet flyttes til næste SB-møde 

9. 
Arbejde til næste gang? 

 

(B)  
Principper kigges igennem, og der tages 

stilling til hvilke arbejdsgrupper, man kan 

se sig selv ind i. 

 

10. 
Næste møde 

 (O) 
D. 25. september  

 

11.  Evt.    
 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Carsten Pinnerup      

        


