Holme sKkole

Skolebestyrelsesmgde

O = Orientering
D = Debat/drgftelse
B = Beslutning

Referent: Tina Toftdal

Dato 27.08.24 klokken 17.00-19.00

Fraveerende: Mette Hindsgaul, Henrik Skoubo, Hanne Djupdraet, Michela Dalhoff

e Ledelsen
Formanden
Medarbejdere
Elevrddet
Andre

Dagsorden Type | Min. Referat
1. | Velkomst v. formanden (0)
2. | Godkendelse af dagsor- (B) Godkendt
den
3. Meddelelser fra (0) Ledelsen:

Vi har haft en god afslutning pa skoledret
bl.a. med temauge og skolefest.

God erfaring med skolefesten. Vi har evalu-
eret placeringen pa dret med medarbej-
derne, og konklusionen er, at den bibehol-
des i uge 25 - dette selvom 9. argang ikke
kan vaere med grundet FSA. Det blev ogsa
besluttet at holde fast i vores temauge i
uge 41.

To nye anseaettelser, Jesper i specialafdelin-
gen og Rasmus i almendelen. Herudover
har vi ansat to vikarer til laengerevarende
vikariater — én til et barselsvikariat i speci-
alafdelingen og én til et vikariat i almende-
len.

Skoledret er startet godt. Og vi er kommet
godt i gang. I ledelsen begynder vi dog at
maerke en opgaveglidning ifm. indfgrelsen
af de administrative faellesskaber, hvilket
naturligvis tager tid fra andre opgaver.

Vi har f3et startet vores 0. argang fint op.

Vi er i gang med at f& skolens arskalender
pa plads - den sendes ud til foreeldre i
fgrstkommende nyhedsbrev.

Vores overordnede fokuspunkter dette sko-
ledr er: Fzellesskab, teamsamarbejde og
l2eringsmiljg.

Fokuspunkter fra Bgrn og Unge:

Vi fortsaetter arbejdet med Bredere bgrne-
feellesskaber: At styrke faellesskaberne sa
flere bgrn far deltagelsesmuligheder (Skole
for alle).
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Fokus pa fraveer: Udarbejdelse af interne
retningslinjer, men ogsa vaere i teet dialog
med foraeldrene.

Stort antal nye elever i afd. 2. samt en stor
interesse for vores specialafdeling.

Formanden:

Nye medlemmer i bestyrelsen:

- Michela Dalhof, mor til bgrn pa 4. og 7.
drgang

-Katrine Lyngdorf Fulton, fortsaetter som
medlem. Mor til bgrn pd 0. og 4. drgang

@konomi: Cecilie Harrits, der er talsperson
for foreningen “Skole og forzeldre” i Aar-
hus, deltager i byradsmgde og forlaegger
foreningens holdninger ift. skolernes gko-
nomi. Her star skolebestyrelserne fortsat
sammen pa tveers af skolerne i Aarhus.
Der er spgrgerunde med R&dmand Thomas
Medom i aften.

Godt arbejde til skolen og skolens ledelse
med opstarten af det nye skoledr.

4. Mgder dette skoledr (0) 27. august, 25. september, 31. oktober,
26. november, 22. januar, 24. februar, 25.
marts, 30. april, 22. maj
Formanden laegger datoerne ind.

5. | Rrshjul (Forslag at be- | (P/B) Arshjulet gennemgas og rettes til.

nytte samme skabelon
som sidste &r - nogle
gndringer?)

6. (B)

Trivselsmaling

Sonja praesenterer kort det overordnede
billede af de seneste trivselsmalinger.

Det generelle billede er, at Holme Skole lig-
ger lidt under gennemsnittet i Aarhus Kom-
mune. Der er enkelte sm& udsving til
begge sider, hvor "Stgtte og inspiration” er
et punkt, som vi skal arbejde med som et
fokuspunkt pa hele skolen. Sammenligner
man med aret for, er der en stigning saer-
ligt i "social trivsel”.

Vi vil naturligvis tage udgangspunkt i de
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markgrer, hvor vi har et forbedringspunkt
og har sat fglgende handlinger i gang:

- Trivselsteam ser naermere pa data for
hele skolen. Planlaegger forebyggende ind-
satser, peger pa tendenser og behov.

- Klasseteams arbejder med egne resulta-
ter og udveaelger fokuspunkter

- Alle klasser skal have en plan for arbejdet
med trivsel.

- Fokuspunkt for hele skolen “Laeringsmiljg”
herunder arbejde med at styrke "stgtte og
inspration”.

- Elevradet skal arbejde med undervis-
ningsmiljgvurdering.

-Systematik i ressourceteamet

7. Arbejdsgrupper Trafik (D) Anders og Carsten undersgger relevante
event, Fonds sggning?, fonde til fornyelse af legeplads og legeom-
andet?) rader, udendgrslegearealer.

Trafikevent: Katrine melder sig, men der er
brug for flere haender.
Foreeldrearbejdsdag forsl3s.
8. Hvordan kan vi ggre os (D) Punktet flyttes til neeste SB-mgde
selv synlige (flyer, an-
det?)
°. Arbejde til naeste gang? (8) Principper kigges igennem, og der tages
stilling til hvilke arbejdsgrupper, man kan
se sig selv ind i.

10. Neeste mgde (0) D. 25. september

11. | Evt.

Med venlig hilsen
Carsten Pinnerup
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