Holme sKole

Skolebestyrelsesmgde
torsdag den 21. september 2017
kl. 18.00-20.30 pd Holme Skole

DAGSORDEN

A. GENERELT - FASTE PUNKTER (18.00 - 18.10)

1. Godkendelse af dagsorden
- Godkendt

2. Godkendelse af referat
- Godkendt

3. Orientering om SBFU-sager
Mails og telefon omkring dagsordenen

4. Kommende mgdedatoer
23/10, 21/11 og 20/12

5. Velkommen til en fuldtallig bestyrelse
Praesentation og hilse p§ ©

B. BESLUTNINGSPUNKTER (18.10 - 18.30)

1. DM i Skoleudvikling

Vi har f8et en opfordring (i lighed med alle andre skoler) til at deltage i konkurrencen DM i

Skoleudvikling. I kan laese mere p8 www.dmskoleudvikling.dk

- Vi springer over da vi er med i mange andre konkurrencer og projekter.

2. Skolefotograf

Jeg har modtaget en henvendelse fra Tina Uth, der er fotograf og sikkert gerne vil vaere vores
nye skolefotograf. Jeg synes at kunne erindre, at vi tidligere har truffet en beslutning om, at vi
har tiltro til, at skolens ledelse vurderer, hvorn8r det er tid til at skifte. Men der er kommet en

del nye i bestyrelsen, s§ vi vender den lige igen

- Vi erenige om at det fremadrettet er hensigtsmaessigt at ledelsen st8r for denne del, og vi
horer ikke at der er behov for udskiftning.
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3. DropMob

Skole og Foraeldre tilbyder gratis kursus i m8irettet arbejde med mobbestrategien og trivsel p&
skolen. Princippet er, at vi f8r besag i to timer af en af deres instruktorer.

Vi deltager ikke

4. Leerernes dag

I lighed med tidligere 8r har vi modtaget en opfordring til at markere Laerernes Dag, som er
den 5. oktober. Vi har tidligere valgt en lgsning, hvor vi hylder alle medarbejdere p8 skolen ud
fra en helhedstanke. Vi drofter, hvilken model vi anbefaler i 8r

Vi afholder personalets dag p8 Holme Skole, og finder p§ en méde at markere det.

C. TEMA - FORALDREROLLEN (18.30 - 19.25)

1. Status og hvordan kommer vi videre

Drgftelse af hvordan og om vi gnsker at fortsaette arbejdet med foraeldrerollen i forhold til
skolen. Ideen om at arbejde med en aktiv forezeldrerolle har vist sig vanskelige end h8bet i den
valgte form. Det betyder dog ikke, at mulighederne er udtgmt. Men vi har brug for at
gentaenke arbejdet - tidligere har vi eksempelvis drgftes muligheden for en portal eller
hvidbog, hvor m8ske isaer foreeldrer8dene kan hente inspiration. I tidligere sammenhange har
vi 0gs8 f8et tilbagemeldinger gdende pd, at vores foraeldre gerne vil kunne tilmelde sig
konkrete initiativer - men alt det snakker vi videre om p8 madet

Der er enighed om at det tidligere opstartede projekt af forskellige 8rsager var sveert
gennemfgrbart. Der bakkes fra bestyrelsen op om det planlagte vaerdi og
profilarbejde med medarbejdergruppen, og skolebestyrelsen vil gerne byde ind og
tages med i den proces.

D. DROFTELSES- OG BESLUTNINGSPUNKTER (19.25 - 20.22)

1. Status Budget 2017

Opleeg fra ledelsen og budgetstatus for indevaerende 8r og de kommende 8r - herunder
elevprognose og konsekvenser.

Skolens budget g&r i minus 1 million, SFO’ens g&r i nul. Arsagerne til skolens minus er et
vigende elevtal sammen med det faktum at vi har valgt at tage nogle medarbejderhensyn i
forbindelse med vores indskraenkning.

2. Temaarbejde i medarbejdergruppen

Oplaeg fra ledelsen om skole8rets tema i medarbejdergruppen: Skarpere profilering af Holme
Skole. Vi skal blandt andet drgfte, hvordan vi kan blive en del af arbejdet

3. Foraeldretilfredshedsundersggelsen

Drgftelse af hvordan vi i skolebestyrelsen griber arbejdet an
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- Tilfredshedsundersggelsen bliver taget op i afdelingerne. Afdelingerne laver herefter en

kommentar som skolebestyrelsen forholder sig til.

- Generelt ligger vi mellem 3,5 og 4 ud af 5 p8 stort set alle parametre.

4. Skolevejsanalyse
Resultatet af skolevejsanalysen er offentliggjort inklusiv prioriteringen af de forskellige behov.

Vi har ikke f8et den gnskede prioritering. Oplaeg ved skolens ledelse.

- Der er prioriteret 20 steder p§ 49 skoler, og vi er ikke iblandt.

5. ndring af lovtekst p3 skoleomraddet

- /Endret lovtekst vedheeftes referatet.

E. INFORMATIONSPUNKTER (20.22 - 20.25)

2. Dialogmgde med Radmanden

8. november er datoen for §rets dialog made med r8dmanden og sandsynligvis en lille raekke
af politikere fra byr&det.

- Svend tager aktion. N&r der kommer mere info, der vil vaere mulighed for at deltage for alle der har

interesse.

E. EVT. (20.25 - 20.30)

- OPGAVEN TIL NASTE M@DE ER AT SKOLEBESTYRELSENS MEDLEMMER FINDER
IDEER OG VIGTIGE POINTER TIL EN FOLDER TIL KLASSEFORALDRERADENE.
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