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Skolebestyrelsesmøde  
Dato 26.05.26 klokken 17.00-19.00 

 
O = Orientering 
D = Debat/drøftelse 
B = Beslutning 
 
Referent: Tina Toftdal 
Fraværende: Michela Dalhoff 
 

 Dagsorden Type Min. Referat 

1. Godkendelse af referat (B) 2 Ja 

2. Godkendelse af dagsorden (B) 2 Tilføjelse til dagsorden: Trivselsmålinger 

3. Meddelelser fra 
1. Ledelsen v. Sonja 
2. Formanden v. Carsten 
3. Medarbejdere v. TR 
4. Elevrådet v. Elevråd 
5. Andre v. Alle 

(O) 30 Ad 1.  
Fagfordelingen er på plads. 
  
Næste skoleår har vi social læring i en lektione 
om ugen på udvalgte årgange. Positivt at 
medarbejderne selv har haft mulighed for at 
vælge det til. Alle skal arbejde med social læ-
ring i 2 x 5 uger, som i dette skoleår. Der sen-
des information ud til forældrene.  
 
Værdigrundlag status – fokusgruppeinterview 
med elever. Bestyrelse og medarbejdere har 
været ind over.  
 
Fremmødekoordinatorer er et nyt tiltag i Aar-
hus Kommune, der løber i 6 måneder. Fokus 
på forebyggende arbejde med elevfravær. Det 
vil være et samarbejde mellem udvalgte/frivil-
lige forældre, fremmødekoordinatorer, pæd. 
leder og relevante lærere. Tanken er god – vi 
er spændte på samarbejdet og tidsrammen. 
 
Opfølgning på Aarhus Ejendomme. Der vil ikke 
blive malet i indskoling og problematikken om-
kring akustik/gården udskydes. Det er en stor 
udfordring og måden, det foregår på, er be-
stemt ikke tilfredsstillende. 
 
Vi er i mål med retningslinjerne for AI og de 
mangler nu kun at blive godkendt i MED. Vi 
arbejder på at få en oplægsholder ud efter 
sommerferien til vores medarbejdere, så vi 
sammen kan blive klogere på AI og sikre, at 
alle er klædt på til at bruge de tilladte værktøjer 
i undervisningen. Vi skal bl.a. lære vores ele-
ver at være kritiske i brugen af AI.  
 
Sidste skoledag var en rigtig god dag for alle. 
Vores 9. årgang var velforberedte og fik skabt 
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en festlig, god og tryg dag for hele skolen.  
 
Ad 2. 
Tre bestyrelsesmedlemmer træder ud af besty-
relsen. Tak til dem for deres store og vigtige 
indsats. 
 
Formanden deltager i ”Goddag til skolen” d. 9. 
juni. 
 
Ad 3.  
SFO tager på koloni i næste uge i Gjerrild 
Nordstrand med 2. og 3. klasserne. 
 
I skoledelen er vi begyndt at planlægge vores 
temauge, der løber af stablen i uge 25. Det 
bliver en rigtig god uge, der sluttes af med vo-
res årlige skolefest. 
 

4. Evaluering af årsmøde (O/D
) 

20 Input fra bestyrelsen: 

- Godt møde  

- Godt oplæg v. Frederik Svinth 

- Skal vi have nogle elever med? 

- Få deltagere, hvilket var ærger-
ligt/skuffende  

- Kan man vende programmet på hovedet, 
så man starter med et oplæg og slutter af 
med formandens beretning 

- Kan formanden beretning minimeres?  

- Kan man lavet et åbent bestyrelsesmøde 
og præsenterer formandens beretning der? 

- Kan datoen lægges ud tidligere og så sen-
de en reminder ud? 

- Skal man tænke inddragelse ind fremfor et 
foredrag? 

- Kan man inddrage forældrerødderne? Skal 
der fx findes en kontaktperson i hver klas-
se/ årgang? 

- Er tidspunktet dårligt? Skal vi flytte det til 
marts/april? 

- - Andet set-up med aktiviteter 

5. Årshjul for bestyrelsen 

• Antimobbestrategi 

• Trivselsmålinger 

• Valg 
(styrelsesvedtægter 
for folkseskolen) 

• Noget der ikke blev 
færdigt? 

• Skolefest 18. juni 
Andet? Alle 

(D/B
) 

40 Antimobbestrategi: 
Bestyrelsens input er taget med i seneste ud-
kast og er godkendt med få rettelser fra deres 
side. Strategien skal nu endeligt godkendes i 
MED. 
 
Trivselsmålinger: 
Generelt er der sket en stor stigning i trivslen 
på Holme Skole. Ligger nu 89,7% for almen og 
special. 

https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelse/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen#:~:text=Styrelsesvedt%C3%A6gten%201%20for%20folkeskoler%20i%20Aarhus%20kommune%20fasts%C3%A6tter,grundl%C3%A6ggende%20regler%20og%20bestemmelser%20vedr%C3%B8rende%20det%20kommunale%20skolev%C3%A6sen.
https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelse/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen#:~:text=Styrelsesvedt%C3%A6gten%201%20for%20folkeskoler%20i%20Aarhus%20kommune%20fasts%C3%A6tter,grundl%C3%A6ggende%20regler%20og%20bestemmelser%20vedr%C3%B8rende%20det%20kommunale%20skolev%C3%A6sen.
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4.-9. årgang samlet: Flot stigning, når vi kigger 
på social og faglig trivsel. 
 
0.-3. årgang samlet: Fin stigning i faglig trivsel 
og en lille stigning i social trivsel.  
 
Der arbejdes med trivselsmålingerne i klasse-
teams, hvor der laves handleplaner. Derudover 
skal elevrådet arbejde med resultaterne og 
bruge dem i undervisningsmiljøvurderingen.  

6. Guidet tur på skolen (O) 30  

7. Har vi nået vores dagsorden?  2  

8. Udsat til næste gang eller 
senere… 

• Noget der ikke blev 
færdigt? 

 3  

9. Evt.     

 
  
Med venlig hilsen 
Carsten Pinnerup 
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