Referat af Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 18. februar 2020

DAGSORDEN
A. GENERELT

e Godkendelse af dagsorden
Janne har et punkt til eventuelt.

e Evaluering af trafikeventen
Ditte takker for den store indsats og arbejdet med trafikpolitikken. Det har veeret en
god og positiv proces med involvering af bgrnene god energi fra bestyrelsen.
Det var en fin event — og der var meget positive tilbagemeldinger fra de foraeldre, som
bestyrelse og ledelse var i kontakt med pa dagen.
Mange bgrn meldte sig til at deltage — aldersmaessigt var det en god argang til at Igse
opgaven pa en positiv made.
Ambitionsniveauet var passende — det er til at overskue at gentage to gange arligt.
@stjyllands Politi har efterfglgende — pa eget initiativ - veeret forbi med bgdeblokken i
rundkgrslen pa Hjulbjergvej om eftermiddagen, ligesom der har vaeret fotovogn
lengere oppe pa Hjulbjergve;j.

Det blev tydeligt, at udfordringen faktisk er stgrst om eftermiddagen; der opstar mange
farlige situationer, fordi forzeldre parkerer pa fortovet pa Hjulbjergvej og foran kys-og-
kgr-indkgrslen.

Til naeste event: Vi skal benytte os af at kunne bestille en betjent — det har en god
praeventiv virkning. Der er guidelines fra Teknik og Miljg, vi kan fglge ifht. events, og vi
kan lane materialer fra de gvrige skoler.

Naeste event bliver i én af de uger, forvaltningen foreslar i august/september; Charlotte
giver besked i Teknik og Miljg.

e Besdg af det store elevrad
Afbud fra elevradet. De vil gerne have lov at komme naeste gang i stedet.
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DROFTELSER

Nyt fra ledelsen

Bekendtggrelsen om fravaersregistrering er tradt i kraft. Hvis en elev har 10 procents
ulovligt fraveer, far skolelederen en advisering om, at de skal varsle foraeldrene. Sa er der
mulighed for at lave en falles indsats. Hvis eleven rammer 15 procents ulovligt fraveer,
er det lovpligtigt, at lederen underretter forvaltningen. Det kan have den konsekvens, at
der traekkes i b@rnechecken i efterfglgende kvartal.

| forhold til fravaer i det hele taget, hedder det, at ledelsen skal "anlaegge en restriktiv
praksis’. Det vil sige, at ledelsen skal orientere foraeldre om konsekvenser af fx 3 ugers
ferie — i forhold til mistet undervisning - hvis eleven i forvejen har et stort fraveer.

Hvis eleven har en funktionsnedszettelse, som betyder gget fravaer — det kan fx veere
skolevaering eller angstproblematikker - er det muligt at lave aftaler med familien.

Ramme for bestyrelsens udtalelse om kvalitetsopfalgning

Tidligere blev der lavet kvalitetsrapport hvert andet ar med efterfglgende
kvalitetssamtale, hvor skolens fokuspunkter for de kommende ar blev aftalt.

Byradet vil 2ndre processen, men har ikke besluttet den endelige form. Oplaegget er, at
bestyrelserne skal byde ind med mere end tidligere. Ledelsen vender tilbage til
bestyrelsen, nar byradet har truffet beslutning.

Budget og regnskab

Der er kommet ny budgettildelingsmodel, som danner baggrund for regnskab og budget
pa skolen. Vi ser ud til at lande pa niveau med tidligere. Klaus Juul Sgrensen deltager pa
nzaste bestyrelsesmgde, hvor vi drgfter skolens gnsker og prioriteringer ifht. budget.

@nsker fra det mellemste elevrad

Det mellemste elevrad har sendt bestyrelsen en video med gnsker til mindre
forbedringer i den store skolegard.

Det er fx en ostebane mere, fa fjernet et treepodie, reparation af gynger, hjul pa de sma
mal, afrensninger af alger/skridsikkert underlag pa ’scenen’, hinkebane, lavere
basketball-kurv. Ledelsen beder pedellerne udbedre de mindre reparationer og opfylde
de gvrige gnsker.



Derudover har elevradet lavet en liste over stgrre — og dyrere — gnsker:

Multibane/parkour
En’armgang’
Klatreveeg
Fugleredegynge
Mooncarbane

o O O O O O

Skater/Igbehjulsomrade ved

Elevradet har kigget pa muligheden for at sgge Lokale- og anlaegsfonden om midler — og
vil gerne have bestyrelsens hjalp til det. Blandt andet Sgndervangsskolen har en flot
legeplads, som er delvist finansieret herfra.

Bestyrelsen synes, det lyder som en god idé og vil gerne dagsordensaette det pa et senere
mgde. Det vil vaere en god idé, hvis elevrddet/skolen kontakter et par firmaer, som kan
lave tegninger over, hvordan det kan blive. Mdske kan de tage en inspirationstur til
Sendervang? Det vil ogsa veere fornuftigt, hvis eleverne laver en prioriteringsliste.

e Besvimeleg

Fa@r vinterferien var der flere episoder pa skolen med en ’besvimeleg’, som flere bgrn
er blevet inspireret til pa sociale medier. Ditte og Simon var derefter rundt i alle
klasser i afdeling 2 og informere om, at legen er forbudt pa Holme Skole, og der blev
skrevet til forzeldre i afdeling 2. Informationen er ikke udsendt til afdeling 1, da legen
foregik hos de zldste. Efterfglgende er der kommunikeret ud til alle skoler i Aarhus
fra Bgrne-Unge-laegerne, som advarer mod legens konsekvenser.

Digital dannelse er jeevnligt pa skoleskemaet — her en det en vigtig snak, at bgrnene
skal fortzelle det til en voksen, hvis de oplever noget, som ggr dem
utrygge/bange/ked af det.

Principper

Vi er i gang med skolens lovpligtige principper. Bestyrelsen har kommenteret pa to
af dem —i dag praesenteres to nye: (se bilag)
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o Princip for arbejdets fordeling mellem lzererne og andet padagogisk personale
Formal: sikre hgjst mulig lzering og trivsel blandt eleverne.
Ledelsens kommentarer til mdlene: '"Undervisningskompetence’ betyder ikke
ngdvendigvis linjefag, det kan ogsa bero pa en faglig vurdering af efteruddannelse og
erfaring fra ledelsen. Der er stor forskel pa antallet af linjefag for en leerer — afhaengigt af
hvornar de er uddannede.
Ledelsen har medtaget et punkt omkring tilstraebt mangfoldighed i
medarbejdergruppen — det er med til at give eleverne et nuanceret billede og er godt
for dynamikken.

Der lyder en opfordring fra en foraeldrerepraesentant til fremover ogsa at taenke
digitaliseringskompetencer ind, nar der skal ansaettes.

o Princip for opfyldelse af undervisningspligten ved udgvelse af eliteidraet eller
deltagelse i musikskole
Formal: Opfyldelse af en del af undervisningspligten ved en musikskole eller en
eliteidreetsklub skal tilgodese elever, der ga pa musikskole, og elever med seerlige
idraetstalent, sa de kan dygtigggre sig og udfolde talent indenfor disse omrader.

Ledelsens kommentarer: det har aldrig veeret aktuelt at bruge det hos os. Et vigtigt
element i princippet er, at der er et teet samarbejde med — og stort ansvar hos —
foraeldrene.

Til neeste dagsorden vedhaftes de fire principper som bilag, som allerede er
kommenteret af bestyrelsen og tilrettet af ledelsen, sa de kan gg@res endeligt faerdige.

Vores arbejdsgrupper

e Nyt fra Fritidsgarden (Karen, Christina og Nadia)
Til naeste mg@de laver gruppen et oplaeg til dregftelse af, hvor meget energi og ressourcer
vi vil bruge pa det - hvem skal drive det?
Vi skal finde en form, som passer os — og gribe det an pa en made, som bestyrelsen
finder rigtig.



e Nyt fra sundhed (Hanne & Marie)
Der er et mg@de i kalenderen mellem gruppen, ledelsen og kantinen, hvor de bl.a. skal
aftale inspirationstur til andre kantiner. De skal have gjort sig klart, hvad kriterierne skal
veere, for hvem vi vil bespge? Hvordan skal det vaere sammenligneligt — og hvad vil vi
have ud af bespget?

| skal ogsa arbejdes med elevinddragelse. Vi er ngdt til at have det gkonomiske aspekt
med ind over. Skal kantinen Igbe rundt gkonomisk — eller er det OK, at der er
underskud? (Sadan prioriterer nogle skoler) Hvad kan skolens gkonomi holde til?

Arbejdet skal munde ud i et nyt princip — det kunne fx vaere “sundhed for Holme Skole’.
Det er skolelederens ansvar, at et princip fglges og bestyrelsen har tilsynsforpligtelsen.

D. EVENTUELT
Skolen kommunikerede ud sidste ar, at nuvaerende 5. argang er sidste hold i Holmestal.
Zndringen sker pa baggrund af gkonomi — det er ganske enkelt for dyrt for skolen — ikke
mindst i forhold til laererressourcer og arbejdstidsaftale.
Janne har faet en henvendelse fra foreeldre, som spgrger til, om der kan sendes
forzeldre med i Holmestral i stedet for laerere — og maske hzave foreldrebetalingen.

Kommentar fra foraeldrereprasentant: for mig er det mere vigtigt, at den daglige drift
og kgrer pa fornuftig gkonomisk vis med fokus pa kerneopgaven.

Ledelsens kommentar til spgrgsmdlet:

Det er ikke tilladt at sende foraeldre med i skoletiden uden laerere, som har ansvaret.
Ledelsen er enige i, at det er aergerligt, at det ikke leengere er muligt at prioritere. Det er
desvaerre en af konsekvenserne af, at vi far mindre gkonomi, fordi vi gar fra tre til to
spor. Samtidig er det konsekvensen af den nye arbejdstidsaftale, hvor det kommer til at
betyde mange vikartimer. Bade nar de afsted og som 1:1-afspadsering.
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