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Hvod er foraldres motive
for ensoaement i skolen?

Hvordon udtrykkes det |

hverdogen T

Hvod er skolens rolle i
Somspillet med fom.\&rene?

op til de forvenkningen
skelen hor til dem?

~Og9 som de hor til
hinonden?

. Alle her ondre roller end
fora\drevollen
Der forventes noget of os

o\\e vores rvol\ler
o Vi prioﬁterer den vigﬁgsec nv

« Der er forskel { formldres sociele
©9 e’konomiske ressouvrcer

. Hvem definerer hvod godt
fora\dreskob | skolen er?




\"\Vad driver bes‘:yre\sen \
Gr“Dejc\e\Z med foraldrerollen

onno 20\6?

et
ligevardigt| MAN WKAN 1 ET
? ALIGEVERDIGT FORHOLD

t ot byde
ind med det

Hvod er
ens muligheder?
I

Ec det ogsd 9
éns l\‘\u\e'jheder

50\' olle fO\'GU\'e 1 ¢

ENS MULIGHEDER

behandle
forskeliigt for

ot give ens
Muligheder for alle ?
Hvorfor er

AT HZINE DET
foraldre vigtige\ENKELTE BARNS TRivsEL
'FO\" berns
trivsel o9 laring ?
1 skolen ?




Hved driver bestyrelsen
\ orbejdet med foraldre-

rollen anno 20l16?

Hwilke
mvligheder
hor foraldre

FORALDREBIDRAG TiL
GODE B@RNEFALLESSKABER

DET GODE FORA_LDRE -
SAMARBEIDE €R EN

DEL AF ET 60DT FUNDAMENT
UNDER EN AMBIT\@S SKOLE

\ Svaret
dekx gode f{oraldre-
Samarbejde er?




Hvad driver bestyrelsen
iarbejc\e.t med foraldre-

rollen annoy 20167

: AN
(EN TYDELIG FORVENTNINGS -

AFSTEMNING MEUEM
HOLME SkolLE €= FORA . LDRE

forventnings-
af skeg\mer-

vi som Skole med
Kwolitet i reld:iongn

fhod kendetegner

klasser, hvor

Hvod er arohden
t\‘ ot nogie fora\dbe
a\drig meder oP?




Nar vi ikke Kon tanke os
Ll nye méader ot handle,
g vi handle os il nye

mader ot +anke.



