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1. Sparekatalog

Pa forrige mgde fik vi kort praesenteret ledelsens forslag til et sparekatalog. Bestyrelsen opfordres til at
komme med deres input og forslag til prioriteringer.

Administrativ leder Klaus Juul Sgrensen opsummerer tankerne bag sparekataloget, nemlig at budgettet
Ipber rundt som det ser ud nu, men skolen vil gerne have en buffer og udvise rettidig omhu. De har
derfor gnsket at kigge pa, hvilke muligheder vi har for at spare i tide, fgr det bliver problematisk. Og det
bliver det pa et tidspunkt, blandt andet pa grund af det faldende bgrnetal, som prognoserne viser. Der
skal findes besparelser for omkring 500.000 kr.

Pzedagoger og lerere har meldt tilbage ved at komme med input til, hvilke konsekvenser for
medarbejdere, elever og undervisning de forskellige punkter i sparekataloget vil have.

Det ledelsen primzert gerne vil have input p3, er de ting foraeldrene kommer til at maerke, fordi det gar
direkte ud over eleverne.

Bestyrelsen dykker ned i fglgende temaer:

Kantinen

Besparelsen star i kataloget til 100.000 kr. Det betyder reelt, at underskuddet bliver 100.000 kr. mindre.
Underskuddet er pa 300.000 kr — det mange penge. Dog er omsaetningen steget, sa den lige nu 3500 kr
om dagen; den var tidligere 2000 kr om dagen.

Det ligger lige til hgjrebenet, at lukke udsalget i Undergrunden. Der er for lidt omsaetning til de 50.000
kr., vi bruger pa det.

En opfordring: Kunne skolen igen ggre opmaerksom pa de alternative betalingsformer, der er mulighed
for? (Klippekort, MobilePay og Swipp)

Bussen — den store

Der var nogle gunstige skonomiske betingelser til stede, da vi besluttede at leje bussen. Hvis
betingelserne ikke der laengere, sa skal vi maske ikke have den mere. Den koster i alt 500.000 kr. om aret.
Besparelsen ligger i Ign til chauffgren og leje af bussen. Om to ar far vi ikke laengere tilskud til den, da vi
til den tid ikke lzengere har bgrn fra Sgdalsskolen, derfor bliver den endnu dyrere pa sigt.

Bussen bliver brugt rigtigt meget, den har over 100 kgredage om aret.

Dagtilbuddet har ogsa lejet den til 500 kr/time.



Besparelsen er eksklusiv den udgift, der i stedet vil veere til klippekort til at tage offentlig transport. En
konsekvens ved ikke have bussen mere vil vaere, at der bliver feerre ture ud af huset, fordi det bliver for
besveerligt og tidskreevende med bybus.

Den lille bus

Bussen bruges af specialklasserne til at kgre pa tur. Den kraever ikke en saerlig chauffgr sa alle klasserne
bruger den rigtig meget. Den er stort set booket hver dag.

Nogle af specialklasserne vil blive begraensede i deres handlemuligheder, hvis de ikke har bussen. Den
giver dem nogle seerlige paedagogiske muligheder. Den koster ca. 85.000 kr. om aret — inkl. benzin.

Klassesammenlagning

Vi har somme tider argangsstgrrelser, hvor vi kan lave tre mindre klasser om til to stgrre klasser. Nar vi
har gjort det tidligere, har vi givet ekstra laererressourcer. Fx i den nuvaerende 9. klasse har der vaeret tre
dansk- og matematiklaerere tilknyttet to sammenlagte klasser. Det har blandt andet givet mulighed for
holddeling, som har givet et rigtig godt fagligt tilbud.

Ved sammenlagning vil der veere en lille risiko, hvis der flytter flere til distriktet, sa vi bliver pressede til
at dele op igen. —Sa teet skal det ikke veere.

Vi kunne lave en guideline, der fx hed, at nar vi kan lave klasser pa fx 26 eller 27 elever, sa gar vi det.

Klassesammenlagning med mulighed for holddeling kunne vaere interessant. (Det giver en besparelse pa
240.000 kr. pr. sasmmenlagning) Det er en besparelse, som kun kan udlgses, i det gjeblik betingelserne
for det er til stede. Vi har en argang, hvor vi kan ggre det til skoledret 17/18, hvis der ikke sker elevtilgang
i Igbet af naeste skolear.

Medarbejderinput: det bliver trangt i klasserne hvis der skal flere ind i dem end nu.

Lejrskole/Det internationale

Det er et rigtig godt tilbud til eleverne, og de far et helt anderledes udbytte end pa ferieture med mor og
far. Der er god leering, bade fagligt og social i udvekslingen og det har brandingvaerdi for skolen.

| indskolingen er der en tre-dages-tur for hele argangen, som sfo’en star for.

Kridtstregen

Det er et lekkert blad, der kan noget, som vil veere zergerligt at undvaere.

Men... For mange foraeldre bliver det maske kun til at bladre igennem og se billederne?

Det koster os 60.000 kr at trykke. Pernille Gamborg er ved at undersgge, om tryk kan ggres billigere fx
med billigere papir. Hvis den udelukkende blev elektronisk, vil det vaere en miljggevinst.

Hvis den kun ligger elektronisk, kunne linket sendes til foraldrene pa Intra for at sikre, at alle sa den.

Men maske skulle man teenke det pa en anden made, hvis den skal vaere elektronisk? Maske skal man sa
dele mindre historier i et hurtigere tempo digitalt.

Vikardaekning

| ar afprgver vi blandt andet, at der i indskolingen er paedagoger med i klassen sammen med larerne de
to lektioner efter middagspausen. Hvis der er fravaer, daekker lserere/paedagoger for hinanden. Der er
potentielt 300.000 kr. at spare, hvis vi bliver dygtigere til at planlaegge bedre paedagogiske og mere
gkonomiske Igsninger ved kendt fravaer.

Bestyrelsens anbefaling i forhold til hvilke besparelser, der prioriteres:



e Kantinen
Luk Undergrunden — og kig pa Igsninger (evt. lukning) for resten af kantinen.

e Kridten
Kig pa hvordan den kan ggres billigere, sa vi stadig far indholdet (og seerligt billderne), men
sparer pa trykudgiften.

e Bussen —kun den store
Lad ordningen med bussen stoppe.

e Vikardaekning
Der er besparelser at hente — skolen skal blive endnu dygtigere til at planlaegge sig ud af fravaer.

e Indkgb
Bedre udnyttelse af Aarhus Kommunes indkgbsaftaler.

Det internationale/lejrskole, mener bestyrelsen, bgr fredes.

Skolen sgger udnytter allerede i nogen grad muligheden for at sgge fonde o.lign. — fx har de lige faet hhv
10.000 kr. og 20.000 kr. til Holmestral og ‘Bevaegelse i sfo’.

. Trafikanalyse

Ledelsen er indkaldt til mgde i Trafik og Veje i naeste uge som optakt til ny skolevejsanalyse.
Siden sidste analyse er der omkring skolen/pa skolevejen sket fglgende trafikforbedringer:
e En midterpille pa Hjulbjergvej, som giver mulighed for overgang. Det har s@&nket farten
betydeligt.
e Indsnaevring pa Nygardsvej, som sanker farten
e Plads til at bussen kan holde foran skolen.

Det har betyder, at pa det kort det har sendt ud, er der ikke er rede omrader, som er farlige pletter.
Bestyrelsens input til omrader ledelsen kan tage med til mgdet, som de vil opfordre til at kigge pa:

e Der mangler cykelsti pa Axel Gruhnsvej, som ogsa er skolevej for skolens bgrn.
(Generel opfordring til ikke at glemme yderomraderne af distriktet)

e Cykelsti pa Hjulbjergvej (der er dog sti inde bagved)

e Lagen ved rundkgrslen; der er plads til forbedring — det bliver ofte farligt der.

. Klassekvotienter

Prognoserne om faldende elevtal ggr det ngdvendigt at drgfte klassekvotienter og retningslinjer for
eksempelvis klassesammenlaegninger.

Klassesammenlaegning med mulighed for holddeling kunne veere interessant, nar de rette betingelser et
til stede.

Det vil typisk vaere, at tre mindre klasser kan laegges sammen til to stgrre klasser. | sa fald vil vi gerne
have ekstra lzererressourcer (3 dansk- og 3 matematiklzaerere til 2 klasser), sa der er mulighed for
holddeling, og det saledes bliver en god faglig l¢sning.

Vi kunne lave en guideline, der fx hed, at nar vi kan lave klasser pa fx 26 eller 27 elever, sa gor vi det.



4. Lektionslaengde

Ledelsen foreslar at andre lektionslangden fra de nuvaerende 45 minutter til 60 minutter, sa en time
bliver en time igen!

UVM sender bestemmelser ud om minimumstimetal, som gar pa moduler af 45 minutter. Det kommer til
at give os, nogle udfordringer, nar lektionerne bliver 60 minutter, som vi Igser pa forskellig vis.

Vi kommer til at kgre videre med timer med to-voksen-ordninger — panaer pa 9. argang. Der har de det
maksimale antal timer.

Begrundelse for @&ndringen:

Understgttende undervisning og 'beveegelse’ har de fgrste ar af reformen givet os nogle forskellige
organisatoriske udfordringer. Med den nye Igsning vil tid til bevaegelse vaere indbygget i alle fag mens
den understgttende undervisning til at ligge i dansk- og matematiktimerne. Vi haever timetallet for de to
fag, der kommer til at fremga som 400 timer, fordi bevaegelse og studietid er inkluderet. Det giver langt
stgrre fleksibilitet end nogen af de andre Igsninger, vi har afprgvet.

Det bliver nemmere at understgtte matematik med bevaegelse, hvis det er den samme larer, der skal
leese timerne.

Padagogisk har det den konsekvens at bgrnene far feerre skift — det, synes vi, er en klar gevinst.

Naeste ar skal leererne derfor laese 20 timer ugentligt — mod 27 timer i ar. Vi forventer, det vil Igfte
undervisningen, idet lsererene skal forberede sig til faerre enheder og give mindre pres pa dem. Nogle
leerere mener, at 60 minutter bliver enten lidt for meget — eller lidt for lidt! Der er ingen tvivl om, at det
det bliver en tilvaenningsperiode, hvor mange i starten vil synes, at det ikke virker. Vi tror dog p3, at det
bliver en god Igsning for bade elever og personale

Bestyrelsen bakker op om forslaget, som dermed effektueres fra skolearet 16/17.

Afledt diskussion:

’Bevaegelse’ er en udfordring i udskolingen. Nogle elever har en oplevelse af, at der ikke er mere
bevaegelse nu end fgr reformen. En del af problemet er, at der ofte er forskellige opfattelser elever og
leerere imellem af, hvornar man har bevagelse. En del af Igsningen kan vzere, at sige meget eksplicit til
eleverne: "Den naeste opgave er bevaegelse. Vi tager tid pa hvor lang tid, det varer”.

Udskolingsteamet skal have op pa et afdelingsmgde, hvordan vi arbejder med det.

Bestyrelsen hgrte for ar tilbage en forsker fortzelle, at der er videnskabeligt beleeg for, at bevaegelse fgrst
pa dagen giver bedre udbytte for lzeringen end sidst pa dagen. Tallene viste, at det pa en uge kunne svare
sig at konvertere en dansktime til en bevaegelsestime — det Ignnede sig laeringsmaessigt i sidste ende.
Bestyrelsen opfordrer til at tage med i overvejelserne at tilstreebe bevaegelse f@grst pa dagen.

5. Opsamling pa cafeaftenen om forzeldrerollen

Hvad leerte vi, hvad tager vi med og hvordan kommer vi videre?

Desveaerre var fremmgdet ikke prangende; der var kun 15-20 foraeldre. De var til gengzeld meget
interesserede og engagerede og ville gerne give deres besyv med. Primaert fra indskoling og mellemtrin.
, og det virkede som om, de fik det, de kom efter. De fik lidt indblik i hvad bestyrelsen laver og de syntes
det var dejligt at diskutere nogle afgraansede emner, som de oplevede som relevante for dem og deres
barn.

Foreaeldrenes input omkring social trivsel:

Arbejdet i foraeldreradet tradte tydeligt frem som noget, de gerne vil have dyrket lidt mere.

Hvad forventes af et foreeldrerad? Hvad ma vi? Hvad kan vi? Hvilken rolle spiller vi for hele klassens
sociale trivsel?



Bestyrelsens drgftelser om handlinger ifht. social trivsel

e Hvordan kan vi klaede forzeldreradene bedre pa til at blive en motor for klassens trivsel?

e Hvordan kan vi lave vidensdeling om at veere foraeldrerod?

e Kunne vi lave et inspirations-arrangement/feelles mgde for alle foreeldreradene hvert ar?
Vores tilknytning til foraeldreradene kan blive steerkere, sa vi udnytter potentialet i flere
foraeldre. Det vil kunne knytte dem taettere til den del af skolen, som de kan have indflydelse p3;
det vil skabe stgrre engagement.
De kan blive det orienterende led fra bestyrelsen ud til klasserne.
Der kan komme en rytme, hvor vi kommunikerer direkte med klasseradene, som ‘rapporterer’ til
os hvilke tiltag/aktiviteter de har lavet. Sa kan vi vedligeholde et idékatalog.
Maske kan det ogsa vaere et filter, hvor vi kan opfange, hvis der er klasser med svindende
foraeldrearrangement — med fare for mindre trivsel, bade socialt og fagligt.

e Kunne vi lave en slags handbog om hvad der forventes af et foreeldrerad? Eller maske et forum
(intra?) hvor man kan dele idéer; et idé-katalog.

Idéer til indhold:
o Rammesatning
Forventninger
Muligheder
Hvad ma vi?
Hvad kan vi?
Aktivitetsidéer til drgangene
Hvor booker man hvad?
Hvordan kan vi bruge skolens faciliteter?
Hvad kan vi som forzeldre arbejde med klassens trivsel?

O 0O O O O O O O

Foraldrenes input omkring faglig trivsel
Forzeldrene efterlyste en tydeligere rolleafklaring. Skolen skal melde klart ud, hvad det er de forventer af
foreeldrene?

Mobiltelefoner i skolen/klassen/undervisningen blev diskuteret — der var mange modsatrettede
holdninger til det. Men igen gerne klare retningslinjer fra skolen eller enkelte klasser.

Kommunikation mellem skole og hjem opleves som veerende meget forskelligt fra klasse til klasse. Nogen
efterlyste en entydighed. Der kunne skolen ogsa melde klarere ud, hvad man kan forvente som forzelder.
Det kraever et hgjt kommunikationsniveau —ogsa om enkeltbgrn - nar der kun er én skole-hjem-samtale
om aret.

Hvordan hjaelper man som forzaeldre med at lave lektier? Hvor styrende skal man veere? Kan man komme
til at hjaelpe for meget? Hvordan hjaelper man bedst?

Studietidens placering: Er de for traette — kan de bevare koncentrationen?

Foreeldre har oplevet, at eleverne afleverer opgaver som ikke bliver rettet/givet respons pa. Det er
demotiverende for eleverne. Der var bud pa andre mader ggre det; fx at eleverne retter hinandens.

Elever pa mellemtrin og i udskoling har laerere, som foraeldrene ikke ved, hvem er. Der er langt til
leererne for foraeldrene, som kommer til at henvende sig til de lzerere, de allerede kender (typisk dansk
og matematik).



Bestyrelsens drgftelser om handlinger ifht. faglig trivsel:

Skolens forventninger til foraeldrene skal skeeres tydeligere ud. Der skal nok kun vaere fa, enkle
statements.

Der er hvidbgger for indskoling, mellemtrin og udskoling, som faktisk beskriver de ting ret godt, men
noget tyder p3, at den form ikke virker. Hvilken form skal der til for at det treenger igennem til alle?

Afleverede opgaver som ikke bliver rettet/givet respons pa.
Er der ny praksis i kglvandet pa ny arbejdstidsaftale? Er det meldt klart ud? Ellers bgr det kommunikeres
ud. Igen handler det om, at forventningerne skal afstemmes, sa der ikke opstar misforstaelser.

Elever pa mellemtrin og i udskoling har leerere, som foraeldrene ikke ved, hvem er. Kan der gives
mulighed for at mgde elevernes nye leerere i udskolingen? Skolen arbejder allerede pa at foraeldrene kan
hilse pa alle leerere pa en argang, men der kan sikkert vaere plads til forbedring.

Foraeldremgder/informationsmgder - Hvorfor er det altid pa den samme made? Det fgles nogen gange
som spild af tid.

Kan man lave en form — en skabelon —til struktur pa de mgder. En minimumsforventning til mgdet? En
lidt mere gennemtankt mgdeform, sa man gar derfra med noget brugbart. Hvad vil | have, vi skal have
med fra mgdet? Hvad kan vi fa tilsendt pa intra fgr/efter? Hvad skal vi have i handen? Hvad skal vi have i
gret? Kan vi vaere mere aktive medspillere?

Den tid, foraeldrene har sammen med laererne, skal bruges veerdifuldt — de er jo kostbare.

. Efterarets arbejde med temaet
Hvordan griber vi arbejdet med vores foraeldrerolletema an i efterdret?

Bestyrelsen beslutter, at de som det fgrste vil tage fat i arbejdet med foreeldreradene, sa de kan vaere
motor for arbejdet med foraeldrerollen hos de gvrige forzeldre.

De dialogmgder med bestyrelsen, som vi har annonceret tidligere vil komme i efteraret, veksler vi i
stedet til et feelles mgde for alle forzeldrerad.

Det bliver onsdag den 12. oktober 2016

Idé til mgdets opbygning:
1) Oplaeg om foraeldreradets rolle
Fx:
= Hvad er foreldreradets rolle?
= Oghvad er den ikke?
= Hvordan kan klasseradet vaere drivkraften til et god faellesskab?
= Hvordan arbejder man som forzeldrerad med klassens trivsel?

Vi skal have bestyrelsens arshjul klar — sa de har mulighed for at se deres rolle ind i det. Og i gvrigt
komme ind pa hvad de kan bruge os til som bestyrelse — og hvordan vi gerne vil bruge dem.

Pa mgdet kan vi evt. introducere, at bestyrelsen sidst pa aret gerne vil invitere et foraeldrerad fra én
klasse. Her kan de komme med nogle punkter, som de i arets Igb har drgftet.

2) Brainstorm/workshop med idéer til konkrete til arrangementer
A) Indledes med en foraelder, som kommer med et konkret eksempel pa et godt
klassearrangement
B) Dernaest input til hvad der vil vaere godt at have med i en form for handbog/idébank/database.



Hvis vi vil have den i digital form, hvor alle selv kan plotte noget ind Igbende, skal den vaere klar til
den dag.
Hvem kunne vi fa til at vaere facilitator? Det skal veere én, der kan give foreeldrene et blik for, at
klasseradet kan vaere en motor for klassens trivsel. Per Diinhof bliver naevnt som en mulighed.

Efter skolestart mgdes Allan, Svend og Simon og laver et udkast til en dagsorden for arbejdsdagen, som
bliver Igrdag 27. august 2016. Det overordnede tema for arbejdsdagen er forzeldrerollen.
Klasseradsmgdet skal arrangeres den dag

Desuden skal vi lave en plan for aret — hvad skal vi igennem, hvad vil vi gerne.

Skal bestyrelsen evt tage op pa arbejdsdagen, hvilken profil skolen skal have?

Arshjulet: Vi har en liste, men mangler at fa det layoutet.

| forhold til at fa formuleret tre klare statements omkring skolens forventninger til foreeldrene; det kunne
veere en opgave, som ligger hos skolen/ledelsen.

. Eventuelt
Dialogmgdet med Bgrn og Unge-radmanden den 19. maj kl. 18.00-21.00 i DGI-Huset.
Karen og Nadja deltager — Klaus tilmelder dem og sender dagsorden.

Linjeopdelt udskoling — hvad skete der med det?
Det er pt. parkeret, primaert fordi Rundhgjskolen ikke fgler sig klar til at ga ind i samarbejdet omkring det.
Opfordring fra bestyrelsen til at skolen melder ud til foraeldrene, hvor langt vi er i processen er.

Per Koltoft Madsen traeder ud af bestyrelsen fra dags dato. Svend kontakter Martin Mgller, som er
suppleant.



