BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 2/6-2023

Deltagere pa samtalen: Susanne Holst, Claus Picard, Laila Nielsen, Sonja Pedersen

Hvad er vores fokusomrade?

Fokusomrdde: At skabe og styrke faellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle elever
fagligt og socialt via et professionelt samarbejde.

Det overordnede fokusomrdde arbejder vi med ud fra disse tre forskellige udviklingspunkter.
Faellesskab
Styrkelse af feellesskaberne blandt eleverne, sa trivsel og laering sikres i endnu hgjere
grad. Her szerligt fokus pa hvordan skolens vejledere og ressourcepersoner som samlet
team kan stgtte op om de gode lzringsfaellesskaber.
Styrkelse af feellesskaber blandt voksne, foreeldre og hele skolen generelt. Her szerligt
fokus pa traditioner, temauger, samlinger og aktiviteter pa tveers af afdelinger.
Teamsamarbejde

- Et steerkt teamsamarbejde med ledelse taet pa, hvor det er fokus pa at skabe de
bedste lzerings- og trivselsfeellesskaber for alle klasser/drgange.

- Samarbejde hvor alle har gje pa opgaven, hvor de professionelle voksne tilrettelaegger
undervisningen/fritiden sammen. Her gnskes bedre udnyttelse af to-voksen og mere
parallellegning af fag.

Bgrnesyn

- Felles bgrnesyn der danner fundament for handlinger, beslutninger og generelle
snakke om bgrn. Der arbejdes videre, med det vi har igangsat.

- Et bgrnesyn der bygger pd ressourcer, anerkendelse og inddragelse, samt et bgrnesyn
der kan meerkes af elever og foreeldre.

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?
Overgangstest, Igft i sociogkonomisk reference og trivselsmdlinger.

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste laeringssamtale?



Grundet nyt ledelsesteam drgftes punktet ikke

Hvilken viden/erfaringer har vores handlinger siden sidste leeringssamtale givet os?
Se ovenstdende

Hvilke yderligere data har vi brug for til at kvalificere arbejdet med vores fokusomrade?

Vi vil til naeste samtale inddrage falgende data: PLC mgdeplan samt beskrivelse af teamets
opgaver. Teamkontrakt medbringes og beskrives. Plan for ledelsesopfalgningen af
fokusomrdderne.

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?

Den helt overordnede madlsaetning er at skabe bedre trivsel og laering for alle elever pa skolen.
Vi er et nyt ledelsesteam pr. 1 august 23. Mdlsaetningen for det kommende arbejde vil derfor
bestd i at fa skabt et feelles ledelsesperspektiv pa fokusomrdaderne. | ledelsesteamet uddybes
madlene for fokusomrdderne ud fra en milepaelsplan.

Fokusomrdderne og mdlene for naeste skoledr ggres endnu mere synlige for alle pa skolen. Der
laves en plan for mgder og for indhold, der stemmer overens med fokusomrdderne.

Derudover er den helt overordnede mdlsaetning er at skabe bedre trivsel og leering for alle
elever pa skolen.

Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa laeringssamtalen vedr. vores fzelles
malsaetning?
Der er lavet aftale om at fglgende tiltag igangseettes og preesenteres til naeste samtale:

Faellesskab — Arsplan og ma@deplan for PLC, temauger/skolefest genoptages, en samlet skole.
Teamsamarbejde — Teamkontrakter opstartes med deltagelse af naermeste leder, teammgder
fastsaettes i skemaet.

Bgrnesyn — saettes pd udviklingsmgde. Opstart af arbejdet med handleplaner der tager
udgangspunkt i et ressourceorienteret bgrnesyn.

Der er lavet aftale om, at der udformes en plan for ledelsesopfalgning.



