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Skolebestyrelsesmøde d. 28. august 2023 kl. 17.00 – 19.00  

  

Referat 
 

Deltagere:  

Carsten Pinnerup 

Hanne Djupdræt 

Michael Anderson 

Nadia Hussein Abdo 

Henrik Skoubo 

Mette Hindsgaul 

Sonja Pedersen 

Tina Toftdal 

 

Afbud:  

Elevrepræsentanter, endnu ikke valgt 

Christina Appel Skelgaard 

Maj Kathrine Lynghof 

 

Referent: 

Tina Toftdal 

  

Dagsorden 

1. Inspiration til skolebestyrelsesarbejdet v. Hans Sloth Kristoffersen, specialkonsulent 

2. Nyt fra skolen 

- ledelsen 

- medarbejdere 

3. Hvad vil vi med skolebestyrelsesarbejdet? 

4. Årshjul – datoer, mails 

5. Arbejdsgrupper fremadrettet 

6. Arbejdet med principper fremadrettet 

7. Evt. 

 

Ad 1) 

Oplæg v. Hans Sloth Kristoffersen om:  

Skolebestyrelsens overordnede rolle 

Samarbejdet med skoleledelsen 

Tilsyn og principper 

Det gode arbejde i bestyrelsen: Det gode møde, Det gode år 

Roller i bestyrelsen (herunder årsmødet Folkeskoleloven paragraf 44, stk. 13) 

 

Ad 2) 

Skolen:  

Godt i gang. God start på et nyt skoleår – velkommen til 2 nye ledere.  

 

Vi er startet op med vores nye mobilpolitik. Alle elever afleverer deres mobiler ved skoleda-
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gens begyndelse og får den igen, når skoledagen slutter. Mobilhoteller er indkøbt, så der er et 

i hver klasse. Mobilhotellerne ligger i aflåste skabe i alle klasselokaler.  

 

Vores 9. årgang er lukket for tilgang af nye elever. En dispensation, der er givet for et halvt 

år.  

 

Vores ene tysklærer går på efterløn ved udgangen af september. Vi slår en stilling som tysk-

lærer op i denne uge med tiltrædelse 1. november.  

 

Der er udarbejdet et årshjul med lejrskoler, emneuger, fællessamlinger i både Afd. 1 og Afd. 

2 og skolefest. Datoer meldes ud til forældre snarest muligt.  

 

Nyt fra medarbejdere: 

Vi har haft fokus på sygefravær og har drøftet det i vores MED-udvalg. 

 

Ad 3) 

Med udgangspunkt i Hans Sloth Kristoffersens oplæg drøftede bestyrelsen, hvad de vil og 

tænker om bestyrelsesarbejdet. Herunder hvad der optager dem og hvordan de spiller hinan-

den gode.  

 

Hvad vil vi gerne sætte fokus på - hvad skal kendetegne Holme Skole? 

 

Der er i SB et stort ønske om: 

- at være en arbejdende bestyrelse 

- at komme i mål med beslutninger, overholde deadlines  

- at arbejdet hæves over praktikniveau 

- at være sparringspartner for skoleledelsen  

 

Ad 4) 

Drøftelse af bud til årshjul:  

- principielle principper, herunder genbesøge tidligere principper 

- trivselstemaer 

 

Carsten og Sonja laver oplæg til årshjul til næste SB-møde. 

 

SB mødes i rul 1 x mdr. kl. 17.00-19.00. Der er 9 møder i indeværende skoleår.  

Carsten sender mødekalender ud.  

 

Mødeindkaldelse og dagsorden sendes ud til medlemmerne af bestyrelsen på mail. 

 

Ad 5) 

Der er ønske om at nedsætte arbejdsgrupper ud fra interessefelter. Der skal udpeges en tov-

holder til de enkelte felter til praktiske ting/tiltag og forældre udenfor bestyrelsen inddrages 

(ad hoc), så tiltagene løftes ud af bestyrelsen. Tovholderne opdaterer SB på møderne. 

  

Ad 6) 

Carsten og Sonja laver et oplæg om principper til næste SB-møde, hvorefter SB udarbejder 
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en prioriteret rækkefølge.  

 

Ad 7) 

Bestyrelsesrepræsentanterne laver korte beskrivelser af sig selv, der lægges på skolens face-

bookside. 

 

Nyt fast punkt på dagsordenen: ”Har vi nået vores dagsorden?”  

 

//TT 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        


