Holme sKole <6

Referat af skolebestyrelsesmgde
Torsdag d. 26. november 2020

Afbud fra Charlotte og Henrik

A. GENERELT
- Besgg af elevrgdderne Storm (7.a) og Rasmus (9.x) (naestformand) fra det store elevrad.
- De har veeret pa et rigtig godt kursus i, hvad det vil sige at vaere en del af
skolebestyrelsen, hvad den arbejder med og hvad de kan fa indflydelse pa.

De fortzeller om noget af det, det store elevrad har arbejdet med:

e Indeklima.

e Toiletter og hygiejne. Vi er glade for at der kommer nye toiletter i garden; det har
veeret et stort gnske. Maske kommer der nogle tiltag, nar de abner, ifht. hvordan vi
kan holde dem rene og p=ne.

e For at der skal blive mere lakkert i klasserne, har vi haft gang i en
oprydningskonkurrence, hvor der kommer elevrgdder rundt i klasserne og giver
stjerner/point efter, hvor paent der er i klassen.

e Visnakker en del om, at vi mangler pausesteder. Det er svaert her i corona, hvor vi
kun ma veere bestemte steder.

B. DR@FTELSER
Nyt fra ledelsen:

e Coronanyt: Der var en klasse hjemsendt i sidste uge; alle er retur, og der er ingen
smitte spredt i klassen. Ledelsen har gennemgaet proceduren for, hvordan de ggr,
sa de kan veere sa effektive som muligt, hvis det sker igen. De far ogsa en
tilbagemelding fra et foraeldreperspektiv.

Der er lavet nye coronatiltag pa skolen efter drgftelse i MED-udvalget. Bl.a. forsgg
med at klasser gar ud/ind ad bestemte dgre for at mindske traengslen pa gangene.

e Projekt Pitten Ledelsen har taget en timeout pa arbejdet med projekt Pitten i
bestyrelsen og er selv gaet i gang med at dykke ned i det. De vil sikre et solidt
forarbejde for at vaere sikre pa gkonomi og inddragelse af alle perspektiver, inden
det gar videre i bestyrelsen.

e Skolen har et nyt stillingsopslag ude; blandt andet med laesevejleder-funktion.



e Chromebooks til alle elever (2.-9. kl.) giver udfordringer i dagligdagen, fordi laererne
ikke har optimale muligheder for at forberede sig pa det, eleverne ser pa skaermen,
idet de ikke selv har en Chromebook. Det skal afhjeelpes med et mini-kursus, og sa
kommer De 32 (paedagogisk IT-taskforce i kommunen) pa besgg i januar og
underviser i vaerktgjer pa Chromebooken til iseer dansk og matematik.

Input fra skolebestyrelsen: 1) Kunne man lave noget online-kursus for forzeldre, sa
de ogsa bedre kan understgtte deres bgrn? 2) Kan det Igses internt i
foraeldreradene med IT-kyndige foreeldre? Marie undersgger en mulighed for hjzelp.

e Ejblot til lyst: Skolen har mulighed for at deltage i et 2-arigt
kompetenceudviklingsforlgb fra Aarhus Teater for dansklzerere (og deres klasser i
1.-6. argang.) Det taler godt ind i den dbne skole, nysgerrighed og faglige mal for
danskfaget. Der er et par ting, som skal afklares, men hvis det falder pa plads, vil det
veere fra naeste skolear.

Nyt fra medarbejderne:

Personalet, som var involveret i corona-hjemsendelse af en klasse i sidste uge,
oplevede, at det blev handteret godt fra ledelsens side.

Alle dansklzerere er meget interesserede i at deltage i ’Ej blot til lyst’; det er et projekt
med mange spaendende perspektiver bade fagligt og socialt.

Horing ifht. ramme for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn

Det er lovpligtigt at lave kvalitetsopfglgning i Bérn og Unges tilbud. Nu sker det via
kvalitetssamtaler hvert andet ar. Kvalitetsopfglgning og tilsyn er saledes ikke en ny
opgave; det foreliggende materiale er et forslag til en anden made at Igse opgaven pa.
Det nye er at observere pa praksis og inddrage flere aktgrer. Forslaget bygger pa
samskabelse og inddragelse af bade forzeldre (bestyrelse) og elever, og tanken er, at
det (ogsa) giver en forbedret mulighed for bestyrelsen for at udgve tilsyn med skolens
virke.

Forslaget vil @ndre kvalitetsopfglgningen til et Isbende arbejde med laering, udvikling,
trivsel og dannelse. Det tager udgangspunkt i leeringscirklen, som vi allerede bruger i
vores arbejde med Staerkere Laeringsfaellesskaber. Det er en cirkel, som inkluderer Data
-> refleksion og beslutning -> handling -> Data. Omdrejningspunktet er videndeling og
inddragende processer.



Forslaget gar i store traek pa at bygge tilsynet op omkring leeringssamtaler med det
formal at blive klogere pa byradets fokusomrader. Vi vil to gange arligt modtage
datapakker med de kvantitative data (karakter, elevgrundlag mv.). Sammen med de
kvalitative data fra skolen (trivselsmalinger, forzeldretilfredshed o.lign.) og besgg af et
observationsteam, danner det grundlag for, at vi sammen kan reflektere over vores
praksis.

Observationsteams inkluderer en leder og en medarbejder fra en anden skole + en

medarbejder fra forvaltningen.

Input fra laererrepraesentant: Det giver bekymring, hvis én lzerer i 1-2 lektioner skal
veere reprasentativ for hele skolens kvalitet. Det kan give skeevvredne billeder — bade
til den ene og den anden side.

Hvad med bgrnenes perspektiv? Det er mange, som kommer ind os skal kigge pa dem.
Det kan stresse bade bgrn og medarbejdere.

Og det handler ikke om, at der ikke ma komme gaester i klasserummet. Der er godt og
leererigt at besgge hinandens undervisning — det har vi gnsket leenge, men har ikke haft
tidsmaessige ressourcer til det. Men er det her modellen?

Input fra foraeldrerepraesentanter:

e Der kan vaere bekymring for, at der vil vaere et stgrre ressourceforbrug til den nye
model. Fglger der midler med?

e Man bliver ngdt til at skeere mere ud, hvad observationsteamet skal kigge pa i
leeringsmiljget, sa medarbejderen er helt med pa malet. Kunne man forestille sig at
leder/leerer kommer fra egen skole, i stedet for fra en anden skole?

e Hvis slutmalet er at dele god praksis, sa er det jo supergodt at fa besgg af et
nysgerrigt observationsteam. Det skal afmystificeres — og der skal veere dbne
forhold og klarhed om, hvad man kigger pa, og hvad man maler pa.

e Ifht. b@rnenes perspektiv— kunne man lave det virtuelt? — Altsa filme noget
undervisning i stedet for at der skal komme et helt hold ind i klassen?

Input fra ledelse:
Jeg kan veere bekymret for en tankegang omkring, at observationerne skal veere
repraesentative for hele skolens praksis. Vil det reelt kvalificere samtalen efterfglgende?



Hele metodikken der ligger bag repraesenterer tankegangen fra Steerkere
Leeringsfeellesskaber, som er den made, vi arbejder mere og mere pa i vores hverdag.
Pa den made haenger det fint sammen at lave sammenhangende processer i vores
arbejde.

Beslutning: Marie laver et udkast til et hgringssvar sammen med Carsten og Lykke med
afszet i bestyrelsens input. De sender udkastet, som drgftes i bestyrelsen pa naeste
megde den 14. december. Der er deadline 18. december for vores hgringssvar.

Videre arbejde med skolens principper

Naeste princip, bestyrelsen skal arbejde med, er 'Princippet om samarbejde mellem

skole og hjem’

Bestyrelsens input til hvilke overordnede vaerdier, der kendetegner god kommunikation

mellem skole og hjem:

e Abenhed overfor og hastighed pa svar ved henvendelser.

e Tillid til at man bliver taget alvorligt, nar man henvender sig.

e At man som foraelder tager ansvar for selv at henvende sig til leererne/skolen, hvis
man mener, der er behov for handling.

e Foraldre skal selv turde bringe sveere emner pa bane overfor leererne, hvis noget
ikke fungerer. Skolen kan kun handle, hvis de er informerede om, hvad der foregar.
Men skal vi altid have skolen med ind over — eller kan vi ggre det alene blandt
foraeldrene? Fx drgftelser om sociale medier i klassen.

e Hvis kommunikationen ikke gar godt — hvad g@r man sa? Det kan bade veere ifht.
leerere og andre foraeldre.

e Kommunikation om det, der er faelles for alle; fx sager, der har veeret pa skolen — og
som kan pavirke bgrnene. Her er hastighed vigtigt, sa man har en fornemmelse af,
at man hgrer det fgrst fra skolen fremfor fx i medierne.

e Skolen skal tilstraebe dbenhed, men med respekt for personsager.

e | forhold til samarbejdet i klasserne: Der skal vaere tillid mellem lzerere og forzeldre
— og hurtig respons. Men ikke forventning om at leererne er 'pa’ 24/7.

e Der skal veere abenhed, tillid og tro p3, at vi vil hinanden det godt.

e Hvad er relevant at fortzelle? Der er noget i kommunikationen som ligger hos hhv.
skole og forzaeldre, men der er ogsa en faellesmangde.



e Interntiforzaeldregruppen - altsa hjem-hjem — hvordan kommunikerer vi der?

e Derer en PYT-grense. Man kan operere med nogen niveauer for hvornar man
handler og hvordan. 1) Noget er sket og det er handteret; det er under PYT-
graensen for hvad der informeres om. 2) Noget er sket, det er handteret, men det er
over PYT-graensen, sa der informeres om det efterfglgende. 3) Noget er sket af
mere alvorlig karakter— der informeres via AULA eller telefonopringning hvis det er
alvorligt. Vi appellerer til, at foraeldrene tager en snak med deres barn pa baggrund
af vores henvendelse.

e Hvis der er udfordringer i samarbejdet, er det vigtigt, at det bliver adresseret
hurtigt. Man ma ikke lade noget hobe sig op og sa kommer der pludselig en
bredside, nar baegeret flyder over.

e Hvis der er et problem i en klasse, som ikke resulterer i en adfardsandring, selvom
der er kommunikere om det til foraeldrene. Hvad er sa den rigtige
kommunikationsvej for naeste skridt?

e Hvordan kommunikerer vi, hvis der ’er noget’? Hvis det er mere alvorligt, kan vi
have brug for at snakke sammen. Skal der vaere nogen retningslinjer/vejledning for
hvornar/hvordan vi kontakter lsererne?

Droftelser med input til princippet fortsaetter pa naeste mgde.

C. Vores arbejdsgrupper
- Nyt fra Trafikgruppen og Fritidsgarden udskydes til naeste mgde.

D. EVENTUELT
Ingen punkter.



