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A. DROFTELSER
Nyt fra ledelsen

Padagogisk leder til afdeling 2 og specialafdeling

Simon Fenger har i forbindelse med sit udlan til Tranbjergskolen s@gt og faet den ledige
stilling der. Vi gnsker Simon tillykke med det nye job. Vi har Kontakt til HR-afdelingen i Bgrn
og Unge i forhold til en anseaettelsesproces af ny paedagogisk leder.

| udlansperioden har vi konstitueret to leerere til to afgreensede opgaver: Kirsten Houe er
faglig leder i afdeling 2, Per Libbert er koordinator for specialafdelingen ifht. mgder o.lign..
Laila og Ditte star for personaleledelse af begge afdelinger. Ordningen fortsaetter sadan,
indtil vi har ansat en ny leder.

Ledige stillinger og mobilitet

Aarhus kommune har en intern jobbank, hvor ledige stillinger pa skoler til naeste skolear
skal slas op internt. Fgrst hvis stillingerne ikke besattes her, ma de slas op eksternt. Vi har
naeste ar en ledig stilling i specialklasserne og et barselsvikariat; ingen af dem er besat
endnu.

Arbejdsmiljgindsats

Specialafdelingens APV har vist, at de oplever et stort pres i det daglige arbejde. Vi har
derfor lige nu et forlgb med en arbejdsmiljgkonsulent fra Bgrn og Unge for at genskabe et
godt arbejdsmiljg og god trivsel i specialafdelingen.

En del af det kan sandsynligvis forklares med de omskiftelige coronarestriktioner, som
pressede alle, blandt andet pa det kollegiale.

Naeste ars planlaegning

Med afseet i ‘Aarhus-aftalen’ mgdes ledelse med TR for hhv. leerere og paedagoger, AMR
for hhv laerere og paedagoger og treeffer aftaler for laerere og paedagogers arbejdstid og
opgaver. Vi er snart i mal.

Samtidig laver vi fagfordeling, der i ar er en mere aben proces, hvor folk byder med gnsker
til naeste skolear. Det er et puslespil, der skal ga op, foraeldre og elever far besked, nar vi er
sikre pa at vaere faerdige. Det er typisk fgrst lige for sommerferien.

Bgrn fra Ukraine

Der er tre skoler i distrikt Syd, som hver far en modtageklasser med bgrn fra Ukraine. Vi er
ikke en af dem i fgrste omgang, men skal regne med at fa det i fase 2.

Sfo’en har netop staet for et Igb, hvor de samlede ind til Ukraines bgrn via Red Barnet; det
blev til over 43.000 kr. — det er bare flot arbejde!



Strategi for kendte voksne i vikardeekning

Pa Holme Skole har vi et dygtigt vikarkorps, som blandt andet tzeller uddannede lerere og
leererstuderende, sa vi oplever hgj kvalitet i vores vikardeekning. Men det er besluttet i
Aarhus Kommune, at vi skal nedbringe forbruget af timelgnnede vikarer og i stedet bruge
fastansatte uddannede lzerere/paedagoger/paed. assistenter til vikardeekning. Det gar vi i
gang med i naeste skolear, hvor faste medarbejde skal have vikartimer i et fleksibelt skema.
Opgaven er, at vi skal bruge 'kendte voksne’ — hvilket vi kommer til at definere som skolens
medarbejdere.

Undervisning for naste ar

Der er vejledende timetal fra Undervisningsministeriet for alle fag. Vi ligger pa de
vejledende timetal i stort set alle fag. Dog @ger vi timetallet her:

8. 0g 9. argang: 1 time geografi, 1 lektion biologi, 1 lektion kristendom. Det skyldes at de
fag ellers kun har 1 lektion ugentligt- og det, synes vi, ikke er tilstraekkeligt, nar det er
prgvefag.

Naeste ar prgver vi at lave et kulturfag pa 8. argang (i bade afdeling 2 og specialafdeling).
Faget kommer til at rumme falles temaer i samfundsfag, kristendom og historie, hvor der
er samme laerer i alle tre fag og en gget brug af argangssamarbejde.

Vi bruger de 'udvidede frihedsgrader’ til at konvertere ‘'understgttende undervisning’ til to-
voksentimer. Det giver kortere skoledag og mange fordele at veere to i klassen samtidigt.
Vi kommer til at bruge muligheden for at fravige linjefagsdakningen, hvis det i stedet
daekkes af laerere med mange ars erfaring i faget. Vi har desuden lov til at lave virtuelle
forlgb. Det bruger vi, hvis det paedagogiske behov opstar hos de zldste elever.

Valg til bestyrelsen

Christina, Charlotte og Marie er pa valg.

Christina genopstiller, Charlotte genopstiller ikke, Marie genopstiller — og vil gerne
fortseette som formand.

Det vil veere fint med lidt mere reklame i ar, sa flere bade far lyst til at opstille og ogsa
stemmer.

Det besluttes at lave en video med Ditte og Marie med opfordring om at stille op til
bestyrelsen — og om ikke andet at stemme. Vi laegger den pa Aula og pa Facebook.

Ditte laver en proces-plan med datoer for, hvornar hvad skal ske og clearer den med Marie.
Der er noget materiale fra sidst, som lige skal have en gennemskrivning, inden det kommer
ud.

Nyt fra medarbejderne
| sfo nyder vi at veere sammen igen. Vi skal snart pa koloni med 2. og 3. argang — det gleeder
vi os til.



B. Vores arbejdsgrupper
e Trafik
Skolepatruljernes tasker star pa jorden hver morgen; nar det regner, bliver taskerne vade.
Carsten snakker med nogle af eleverne, undersgger mulighederne og udvikler videre pa
idéer.

e Pitten makeover
Kantinen er i gang med at udvikle nye vegetarretter og internationale retter. Der kommer
snart nyt bestillingssystem, som hanger sammen med kontantfri betalingskort til alle
elever. Det er forsinket pga. en teknisk udfordring. Nar systemet kgrer, bliver det muligt at
bestille to forskellige portionsstgrrelser.

Bestyrelsen drgfter om vores mal om et minimum af sukker harmonerer med de drikke
(eeble- og appelsinjuice, kakao og milkshakes) og myslibarer, der salges i kantinen.
Fedevarestyrelsens rad er ’sluk tgrsten i vand’.

Bgrn og Unge har en konsulent pa omradet, som bestyrelsen prgver at indbyde til et mgde,
for at fa noget fagligt input til at tage en beslutning. Marianne og Mia inviteres med.

Input fra forzeldre: Det vil vaere godt med en evaluering af de nye tiltag og retter, hvor
eleverne er inddraget. Maske en afkrydsningsseddel, der ligger i kantinen. Inddragelse af
elevradet.

Eleverne fortzeller om dage, hvor naesten alle smider mad i skraldespanden.

Sidste frist for bestilling er rykket til 7.30 (fgr var det 8.00) — det kan ggre det vanskeligt at
na.

Beslutning: Projektgruppen ifht. Pitten make-over skal genstartes, sa den overordnede plan
genbesgges og far en ny start.

Hvis elever i Handvaerk og design skal involveres i den fysiske make-over, skal det med i
arsplanlaegningen. Ditte spgrger laererne i faget, om det er et projekt, de har mulighed for
atgdindi.

Princip for sundhed

Princippet er ikke helt feerdigt. Det er her, det vil veere godt med input fra den kommunale
konsulent pa omradet. Princippet genbesgges pa et senere mgde — vi skal have det fra
Simon.

c. Eventuelt

Der er stor ros fra bade elever og forzldre til 'Samtale mellem generationer’, som flere
klasser har afholdt netop nu. Det er to betjente eller socialradgivere fra som star for en
aften for de unge og deres foraeldre. De har blandt andet en raekke dilemma-spgrgsmal om
ungdomslivet udfordringer ifht. alkohol, stoffer, fest og dilemmaer. Det var virkelig godt
organiseret og bade foraeldre og elever var aktive.



